
WALK-IN-INTERVIEW (S.M.O) FOR PUBLISHING ON WEBSITE/ वॉक -इन-  

साऺात्कार 

उऩमुक्त बायतीम नागरयकों से नीचे उल्लरल्ित ऩद ऩय ऩूर्णतः अस्थायी एवॊ सॊववदात्मक आधार ऩय, नीचे उल्लरल्ित अवधध 
अथवा कामयकार की सभाधि तक, जो बी ऩहरे हो, धनमुक्तक्त हेतु वॉक -इन-  साऺात्कार के धरए सादे कागज ऩय आवेदन 
आभंक्तित ककए जाते हैं। 

Applications on plain paper for Walk-in-Interview are invited from suitable Indian nationals for appointment to the 

following post(s) on purely temporary contractual basis for the period mentioned below or till the end of the tenure, 

whichever is earlier. 

Post Details/ ऩद का क्तववयण 

ऩद / Post Bihar State AIIDS Control Society, Patna/ क्तफहाय स्टेट एड्स कंट्रोर सोसाइटी (BSACS), ऩटना 
Name of Post/ ऩद का 
नाम 

Senior Medical Officer (SMO)/ सीधनमय भेकिकर ऑकपसय (SMO) 

No. & Category/ ऩदों 
की सॊख्या एवॊ श्रेर्ी 

01 (UR) /01 (UR) 

Duration/ अवधध 12 भाह क्तवस्ताय संबव)) /12 Months (likely to be extended)/  

शैऺणर्क 
योग्यता /अनुभव    

 

Qualification  

Experience 

 

1.  संफंधधत याज्म धचककत्सा ऩरयषद/NMC से वैध ऩंजीकयण के साथ MBBS। 

 

अथवा 
2.   NMC द्वाया भान्मता प्राि ककसी बी ल्लरधनकर क्तवषम भें स्नातकोत्तर (MD/Diploma), 

णजसमें DNB भी शाधमऱ है, के साथ MBBS। 

 

1. MBBS with valid registration from the respective State Medical Council/NMC. 

Or, 

2. MBBS with post graduate (MD/Diploma) including DNB in any clinical discipline 

recognized by NMC.  

 

Desirable / Age Limit / 

Emoluments 

वाॊछनीय योग्यता /आयु 
सीमा/मानदेय  

Work Experience in HIV/AIDS Programme in field setting.Those with MD Medicine/ Diploma in 

Medicine will be preffered  

Maximum Age Limit: 70 Years 

Maximum Monthly Consolidated Emoluments: Rs.90,000/- 

HIV/AIDS कामयक्रभ भें पीलि स्तय ऩय कामय कयने का अनुबव। MD Medicine/Diploma in 

Medicine अभ्मधथयमों को प्राथधभकता दी जाएगी। 

अधधकतम आयु सीमा: 70 वषय 
अधधकतम माधसक समेककत ऩाररश्रधमक: ₹90,000/- 

Essential experience/ 
अधनवायण अनुभव 

3 years Expereince is needed for MBBS candidates. Freshers Post graduates from Clinical 

dicipline also will considered. Good working Knowledge of Computer, MS- Office. 

MBBS अभ्मधथयमों के धरए 03 वषण का अनुभव आवश्मक है। ल्लरधनकर क्तवषम भें स्नातकोत्तय की 
किग्री प्राि फे्रशय अभ्मधथयमों ऩय बी क्तवचाय ककमा जाएगा। कंप्मूटय एव ंMS-Office का अच्छा 
कामयसाधक ऻान आवश्मक है। 



JOB RESPONSIBILITIES 

(All SACS, District and 

facilities level staff will 

work in accordance to 

the operational and 

technical guideline of 

NACO issues from time 

to time focusing on but 

not limited to the 

following activities) 

 

कामय दाधमत्व  

(सभी SACS, णजऱा एवॊ 
स्वास््य सुववधा स्तर 
के कमणचारी समय-समय 
ऩर NACO द्वारा जारी 
ऩररचाऱन एवॊ तकनीकी 
कदशा-धनदेशों के अनुसार 
कायण करेंगे तथा 
धनम्नधऱणित 
गधतववधधयों ऩर ववशेष 
रूऩ से ध्यान देंगे, ऩरॊतु 
कायण केवऱ इनहीॊ तक 
सीधमत नहीॊ होगा।) 

 

Medical responsibilities : 

 He/She should conduct the initial evaluation of PLHIV (Clinical & Lab) and intiate PLHIV on ART. 

 He/She should conduct the clinical and lab monitoring of PLHIV initiated on ART (including CD4 
count, Adherence, Viral Load testing and other Lab investigation) 

 He/She should identified PLHIV with advance HIV and ensure management of all patient advance 
HIV disease at ART Centre or must ensure referral and linkage through appropriate facilities e.g. 
Lab, in Patient departent etc. 

 He/She should refer difficult / complicated cases to the Nodal Officer or other specialist for 
furhter expert opinion and intervensions including admission and in patient care , if required. It 
includes referrals to other departments for treatment of , OIs , STIs, etc. 

 He/She should provide OI Prophylaxis and preventive treatment as per guidelines.  

 Prevension and management of TB coinfection; he/she should perform 4S screening and take 
decision about TPT intiation or referral for TB diagnosis for all PLHIV attending ART Centre. 
Initiation of ATT, CPT and ART as per technical guidelines. 

 He/She must update the prescripbed columns in white cards and green books.  

 As certain eligibility for differentiated care (MMD, LAC, other DSD models). 

 The SMO should refer “suspected / confirmed treatment failure” cases , “complicated cases to 
the SACEP at the COE/ART Plus for screening and initiation / modification /switch off ART, if 
required. The Nodal Officer of ART Centre must countersigned all such referals. 

 Focal point for care of exposed babies and EID for HIV exposed babies found “reactive” with DBS 
at ICTC and refered to ART Centre. 

 Update the prescribed columns in white cards and green books. 

 Should actively participate and coordinate all initiatives/ activities related to ART. 

 (eg. Telemedicine, verval autopsy , DSDM etc.) implemented by SACS /NACO time to time. 

 Any other activity assigned under the programme. 

धचककत्सा संफधंी दाधमत्व 

 PLHIV का प्रायंधबक नदैाधनक एव ंप्रमोगशारा भूलमांकन कयना तथा PLHIV को ART ऩय प्रायंब 
कयना।  

 ART ऩय प्रायंब ककए गए PLHIV की नदैाधनक एव ंप्रमोगशारा धनगयानी कयना, ल्जसभें CD4 काउंट, 

उऩचाय अनऩुारन (Adherence), Viral Load ऩयीऺण तथा अन्म प्रमोगशारा जांच शाधभर हैं।  
 उन्नत HIV से ग्रधसत PLHIV की ऩहचान कयना तथा ART Centre ऩय ऐसे सबी भयीजों के उन्नत 

HIV योग का उधचत प्रफधंन सुधनल्ित कयना अथवा आवश्मकतानसुाय उऩमकु्त स्वास््म सुक्तवधाओ,ं 

जसेै प्रमोगशारा, इन -ऩेशेंट क्तवबाग आकद भें ये पयर एव ंधरंककंग सुधनल्ित कयना।  
 ककिन /जकटर भाभरों को आगे क्तवशेषऻ याम एव ंआवश्मक उऩचाय हेतु Nodal Officer अथवा अन्म 

क्तवशेषऻ के ऩास येपय कयना, ल्जसभें आवश्मकता ऩड़ने ऩय बती एव ंइन -ऩेशेंट देिबार बी 
शाधभर है। इसभें OIs, STIs आकद के उऩचाय हेतु अन्म क्तवबागों भें येपयर बी शाधभर है।  

 कदशा -धनदेशों के अनसुाय OI Prophylaxis एव ंधनवायक उऩचाय उऩरब्ध कयाना।  

 TB सह -संक्रभण की योकथाभ एव ंप्रफधंन कयना। ART Centre भें आने वारे सबी PLHIV के धरए 4S 

Screening कयना तथा TPT प्रायंब कयने अथवा TB धनदान हेतु येपय कयने का धनणयम रेना। 
तकनीकी कदशा -धनदेशों के अनसुाय ATT, CPT एव ंART प्रायंब कयना।  

 White Cards एव ंGreen Books भें धनधायरयत कॉरभ को अद्यतन कयना।  
 Differentiated Care (MMD, LAC, अन्म DSD Models) हेतु ऩािता धनधायरयत कयना।  
 “Suspected/Confirmed Treatment Failure” तथा जकटर भाभरों को आवश्मकतानसुाय ART के 

Screening एव ंInitiation/Modification/Switch हेतु COE/ART Plus भें SACEP को येपय कयना। ART 

Centre के Nodal Officer द्वाया ऐसे सबी येपयर को countersign ककमा जाना आवश्मक होगा।  

 ICTC भें DBS के भाध्मभ से “reactive” ऩाए गए HIV-exposed फच्चों की देिबार एव ंEID हेतु Focal 

Point के रूऩ भें कामय कयना तथा उन्हें ART Centre भें येपय कयना।  

 White Cards एव ंGreen Books भें धनधायरयत कॉरभ को अद्यतन कयना।  
 ART से संफधंधत सबी ऩहरों /गधतक्तवधधमों भें सकक्रम रूऩ से बाग रेना तथा उनका सभन्वम  कयना।  

 SACS/NACO द्वाया सभम -सभम ऩय रागू की जाने वारी गधतक्तवधधमों , जसेै Telemedicine, Verbal 

Autopsy, DSDM आकद भें सकक्रम बागीदायी कयना।  

 कामयक्रभ के अतंगयत सौंऩे गए अन्म कामों का धनष्ऩादन कयना। 
Administrative responsibility : 

 He/she is functional team leader of the ART centre under the overall guidance of the Nodal 
Officer. The SMO must supervise the administrative and medical function of the ART centre on a 
day to day basis. 



 He/she should provide leadership of staff to work as a cohasive team and ensure 
implementation of National operational and technical guidelines. 

 He/she should ensure implementation of National Operational and technical guidelines at ART 
Centre. 

 The SMO should also coordinate and monitor the linkage with CSC , other NGOs and networks. 

 He/She must coordinate and monitor the LAC / BSD models launched in the ART Centre and 
ensure that the standard guidelines are being followed. Responsibilities in respect to Link ART 
Centre/ LAC plus / Link ART refill (DSD) sites.  

 He/She has to mentor and monitor the functionining, recording, and reporting of LAC /LAC 
plus/DSD site along with the Nodal Officer. 

 He/She must follow up out referrals  and in referral of patient and communicate with the LINK 
ART Centre. 

 He/She must take decision to link out , wiling patient to the nearest LAC based on eligibility 
criteria. 

 He/She must do the clinical review of patient referred back to the Nodal ART centre from LACs. 

 Monitor the consumptions and availbality of drugs (ARV, ATT, OI and other drugs), CD4/VL kits, 
other consumbales and alert the concerned the authorities in casse of inpending shortage well in 
advance so as to enable adequate replenishment without disruption of ART care and support to 
PLHIV. Ensure that there is adequate drug stock available for multi month dispense patient. 

 He/She should verified the staff attedance register daily and get it approved by the Nodal Officer 
at the end of the month before forwarding the attedance to the SACS. 

 The SMO must assist the Nodal Officer incarrying out the annual performance appriasal of the 
contractual staff based on the PMDS format which should then be approved by the Nodal 
Officer. 

 He/She must attend or ensure appropriate representatives are sent for monthly coordination 
meetings held at the district level, ART centre , CSC coordination meetings, HIV TB meeting, 
DAPCU coordination meeting and any others. The SMO must attend review meeting by the 
NACO /SACS and training programmes conducted the medical officer. 

 He/She must be aware of the communication sent from NACO /SACS to the ART Centre and 
should update the Nodal Officer about them on a day to day basis. 

 He/She must ensure that all records, register , cards and IT based reporting system IMS software 
are updated daily and reports are sent to the concerned authorities on time. All reports should 
be checked by the SMO before taking approvals from the Nodal officer for sending them to the 
concerned authorities. 

Besides all the above, any other duties assigned by the ART Centre incharge / SACS /NACO pertaining to ART 

services.’ 

प्रशासधनक दाधमत्व 

 Nodal Officer के सभग्र भागयदशयन भें SMO, ART Centre के कामायत्भक टीभ रीिय के रूऩ भें कामय 
कयेगा। SMO को ART Centre के प्रशासधनक एव ंधचककत्सा कामों की दैधनक आधाय ऩय धनगयानी 
कयनी होगी।  

 कभयचारयमों को एक सभल्न्वत टीभ के रूऩ भें कामय कयने हेतु नेततृ्व प्रदान कयना तथा National 

Operational एव ंTechnical Guidelines का कक्रमान्वमन सुधनल्ित कयना।  

 ART Centre भें National Operational एव ंTechnical Guidelines का कामायन्वमन सुधनल्ित कयना।  

 CSC, अन्म NGOs एव ंNetworks के साथ Linkage का सभन्वम एव ंधनगयानी कयना।  
 ART Centre भें प्रायंब ककए गए LAC/BSD Models का सभन्वम एव ंधनगयानी कयना तथा धनधायरयत 

भानकों /कदशा-धनदेशों का ऩारन सुधनल्ित कयना। इसभें Link ART Centre/LAC Plus/Link ART Refill 

(DSD) Sites से संफधंधत दाधमत्व बी शाधभर हैं।  
 Nodal Officer के साथ LAC/LAC Plus/DSD Sites के कामय, रयकॉकििंग एव ंरयऩोकटिंग का भागयदशयन एव ं

धनगयानी कयना।  

 भयीजों के Out-referral एव ंIn-referral का Follow-up कयना तथा Link ART Centre के साथ संवाद 
फनाए यिना।  

 ऩािता भानदंि के आधाय ऩय इच्छुक भयीज को धनकटतभ LAC से Link कयने का धनणयम रेना।  
 LACs से Nodal ART Centre भें वाऩस येपय ककए गए भयीजों की Clinical Review कयना।  

 ARV, ATT, OI एव ंअन्म दवाओ,ं CD4/VL Kits तथा अन्म Consumables की उऩरब्धता एव ंिऩत की 
धनगयानी कयना तथा संबाक्तवत कभी की ल्स्थधत भें संफधंधत अधधकारयमों को ऩमायि सभम ऩवूय 
सूधचत कयना, ताकक ART Care एव ंSupport भें ककसी प्रकाय का व्मवधान न हो। Multi-month 

dispense वारे भयीजों के धरए ऩमायि दवा स्टॉक उऩरब्ध होना सुधनल्ित कयना।  
 कभयचारयमों के Attendance Register का दैधनक सत्माऩन कयना तथा भाह के अतं भें Nodal 



Officer से अनभुोकदत कयवाकय SACS को बेजना।  

 PMDS Format के आधाय ऩय संक्तवदात्भक कभयचारयमों के वाक्तषयक Performance Appraisal भें Nodal 

Officer की सहामता कयना तथा मह सुधनल्ित कयना कक भूलमांकन Nodal Officer द्वाया अनभुोकदत 
हो।  

 ल्जरा स्तय ऩय आमोल्जत भाधसक Coordination Meetings, ART Centre/CSC Coordination 

Meetings, HIV-TB Meetings, DAPCU Coordination Meetings तथा अन्म आवश्मक फिैकों भें स्वम ं
उऩल्स्थत होना अथवा उऩमकु्त प्रधतधनधध की उऩल्स्थधत सुधनल्ित कयना। NACO/SACS द्वाया 
आमोल्जत Review Meetings तथा Medical Officer हेतु आमोल्जत Training Programmes भें बी बाग 
रेना।  

 NACO/SACS से ART Centre को बेजे गए सबी संचाय /धनदेशों से अवगत यहना तथा Nodal Officer 

को दैधनक आधाय ऩय इसकी जानकायी देना।  

 सबी Records, Registers, Cards एव ंIT आधारयत Reporting System/IMS Software को दैधनक आधाय 
ऩय अद्यतन यिना तथा संफधंधत अधधकारयमों को सभम ऩय रयऩोटय बेजना सुधनल्ित कयना। सबी 
रयऩोटों को संफधंधत अधधकारयमों को बेजने हेतु Nodal Officer की स्वीकृधत रेने से ऩवूय SMO द्वाया 
जांचा जाना आवश्मक होगा।  

उऩमुयक्त सबी दाधमत्वों के अधतरयक्त, ART Services से संफधंधत ART Centre In-charge/SACS/NACO द्वाया सौंऩे गए 
अन्म कामों का धनष्ऩादन कयना।  

 

 

Walk-in-Interview Instructions/ वॉक-इन-इंटयव्म ूके धरए धनदेश 

 

 

Sl. 

No. 
Instructions / Conditions धनदेश /शतण  

1 

Candidates may turn up for Walk-in-Interview along with their duly signed Bio-Data/Application form mentioning: 

Name, Father's Name, Date of Birth, Details of Qualification, Work Experience, Present Address for 

Communication, etc., with a passport-size photograph and copies of all relevant documents. 

अभ्मथी वॉक -इन-साऺात्काय के धरए क्तवधधवत हस्ताऺरयत  Bio-Data/Application Form के साथ उऩल्स्थत हों, ल्जसभें 
नाभ, क्तऩता का नाभ, जन्भ धतधथ, शैऺल्णक मोग्मता का क्तववयण, कामय अनुबव, ऩिाचाय हेतु वतयभान ऩता आकद का 
उलरेि हो। आवेदन के साथ ऩासऩोटय आकाय का पोटो एवं सबी संफंधधत दस्तावेजों की प्रधतमां संरग्न कयनी 
होंगी। 

2 

Candidates have to bring all the above documents in original for necessary verification during the Walk-in-

Interview. 

अभ्मधथयमों को वॉक -इन-साऺात्काय के दौयान आवश्मक सत्माऩन हेतु उऩमुयक्त सबी दस्तावेजों की  मूऱ प्रधतयाॊ साथ 
रानी होंगी। 

3 

Walk-in-Interview is scheduled to be held on 08/09/2026 (Tuesday) at 11:30 AM at ICMR-RMNIHR, Agamkuan, 

Patna – 800007 (Bihar). 

ICMR-RMNIHR, अगभकुआ,ं ऩटना – 800007 (क्तफहाय) भें 08/09/2026 (भंगरवाय) को सुफह 11:30 फजे वॉक-इन-
इंटयव्मू आमोल्जत ककमा जाएगा। 

4 
Candidates will have to report for interview on 08/09/2026 (Tuesday) latest up to 11:30 AM. 

अभ्मधथयमों को 08/09/2026 (  मॊगऱवार  )को अधधकतम( 11:30 बजे) तक साऺात्काय स्थर ऩय रयऩोटय कयना होगा। 

5 
No TA/DA will be paid for attending the interview. 

साऺात्काय भें उऩल्स्थत होने के धरए कोई TA/DA देय नहीॊ होगा। 
6 Appointment will be on contractual basis for a period of one year or till the end of BSACS tenure, whichever is 



earlier. 

धनमुक्तक्त एक वषण अथवा BSACS के कायणकाऱ की समाधि तक, जो भी ऩहऱे हो, संक्तवदात्भक आधाय ऩय की जाएगी। 

7 
Candidates will have no claim in future for employment under the Institute/ICMR services. 

अभ्मथी को बक्तवष्म भें संस्थान/ICMR की सेवाओं भें योजगाय के संफंध भें कोई दावा /अधधकार प्राि नहीॊ होगा।  

8 

During the appointment, if performance of the appointee is not found satisfactory by the competent authority, 

the appointment can be terminated any time without any notice. 

धनमुक्तक्त के दौयान मकद सऺभ प्राधधकायी द्वाया धनमुक्त व्मक्तक्त का कामय -प्रदशयन संतोषजनक नहीं ऩामा जाता है , तो 
धनमुक्तक्त को वबना ककसी ऩूवण सूचना के ककसी भी समय समाि ककया जा सकता है। 

9 
Decision of the Director, ICMR-RMNIHR, Agamkuan, Patna shall be final. 

धनदेशक, ICMR-RMNIHR, अगमकुआॉ, ऩटना का धनर्णय अॊधतम एवॊ बाध्यकारी होगा। 
 

Sd/- 

 Administrative Officer 

प्रशासधनक अधधकारी 
 


