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दिन ांक: 21.09.2026  

   

 

(VACANCY NOTIFICATION- Advt. No.- 05/2026-27) 

 

आईसीएमआर-राष्ट्र ीय जनजाति स्वास्थ्य अनुसंधान संस्थान, जबलपुर, नीचे दिए गए यंग प्रोफेशनल्स (YP) को 

पूरी तरह से अस्थायी कॉन्ट्र ैक्ट के आधार पर दनयुक्त करना चाहिा है- 

2. नीचे िी गई पोस्ट के दलए आवेिन आमंदित दकए जाते हैं। पोस्ट के बारे में ज़्यािा जानकारी टेबल A में िी गई है। 

क्र. सं. पद का नाम 
पोस्ट की 

संख्या 

एकीकृत 

पारिश्रममक 
आयु सीमा 

1 यंग प्रोफेशनल-I (एडममन) 01     Rs. 35,000/-pm अदधकतम 30 वर्ष 

3. जो प्रतिभागी टेबल A में बिाई गई अतनवायय अर्यिाएँ पूरी करिे र्ैं, उन्हें 06 अकू्टबर 2026 को सुबर् 09:00 

बजे से वॉक-इन इंटरवू्य के रे्िु उपस्थस्थि र्ो सकिे रै् यर् इंटरवू्य आईसीएमआर - नेशनल इंस्टीटू्यट फॉर 

टर ाइबल रे्ल्थ ररसर्य, नागपुर रोड, धनं्विरर नगर, गढा, जबलपुर, मध्य प्रदेश 482003, में र्ोगा। 

4. उम्मीिवारो ंको सलाह िी जाती है दक वे भरा हुआ आवेिन पि (फॉमेट की कॉपी साथ में है) और वेररदफकेशन 

के दलए ओररदजनल डॉकू्यमेंट्स के साथ समय पर पहुुँचें और यह पक्का करें  दक वे ज़रूरी योग्यता शतों को 

पूरा करते हैं। केवल वे ही उम्मीिवार इंटरवू्य में शादमल हो पाएुँ गे जो अतनवायय अर्यिाएँ (जैसे योग्यता, उम्र, 

अनुभव आदि) को पूरा करते हैं और दजनके ओररदजनल डॉकू्यमेंट्स का ICMR-NITHR द्वारा वेररदफकेशन हो 

चुका है।  

5. यंग प्रोफेशनल्स को रखने की योजना, यंग प्रोफेशनल्स (YP-I) को रखने के दलए ICMR की गाइडलाइंस के 

अनुसार होगी। ये गाइडलाइंस O.M. No.16/84/2023-Admn./e-171470 (तारीख 08/05/2026) के तहत 

जारी की गई थी ंऔर इससे जुडी शतें उसी O.M. के अनुसार होगंी। 

6. सामान्य शतें: 

i. ये पि अस्थायी कॉन्ट्र ैक्ट के आधार पर हैं। 

ii. उम्र में छूट दनयमो ंके अनुसार िी जाएगी और उम्र सीमा के दलए कट-ऑफ तारीख वॉक-इन इंटरवू्य की 

तारीख होगी। 

iii. कायायवतध: - 

यंग प्रोफेशनल्स (YP-I) को शुरू में एक साल के दलए काम पर रखा जाएगा। इसे संस्थान में YP की सेवाओ ं

की ज़रूरत और ICMR-NITHR के डायरेक्टर द्वारा मूल्ांकन के बाि उम्मीिवार के संतोर्जनक प्रिशषन 

के आधार पर िो और साल (एक बार में 01 साल) के दलए बढाया जा सकता है। इस तरह, ICMR-NITHR 

में YP के काम पर रहने की अदधकतम अवदध दकसी भी स्थस्थदत में तीन साल (1+1+1) होगी। 

iv. वॉक-इन इंटरवू्य के समय एप्लीकेशन फॉमष के साथ शैक्षदिक योग्यता/से्पशलाइजे़शन/अनुभव से संबंदधत 

ज़रूरी िस्तावेज़ ज़रूर लगाने होगें। 
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v. परीक्षा/इंटरवू्य में शादमल होने के दलए कोई TA/DA नही ंदिया जाएगा; उम्मीिवारो ंको टर ांसपोटष/रहने की 

व्यवस्था खुि करनी होगी। 

vi. दसलेक्शन प्रोसेस के िौरान गलत या झठूी जानकारी िेने पर दकसी भी से्टज पर उम्मीिवारी रद्द कर िी 

जाएगी। 

vii. ह्यूमन ररसोसष पिो ंपर काम करने वाले लोगो ंका आईसीएमआर- एनआईआरटीएर् या इसके दकसी भी 

संस्थान/सेंटर या भारत सरकार के दकसी भी दवभाग में रेगुलर पि पर कोई िावा नही ंहोगा। दकसी एक 

या कई प्रोजेक्ट में बे्रक के साथ या दबना बे्रक के उनके प्रोजेक्ट का कायषकाल उन्हें आगे दकसी काम के 

दलए या दकसी िूसरे प्रोजेक्ट में टर ांसफर के दलए, या फंदडंग एजेंसी या ICMR में दनयुस्थक्त/शादमल करने/सेवा 

को रेगुलर करने का कोई अदधकार नही ंिेगा। आईसीएमआर के रेगुलर स्टाफ को दमलने वाले प्रोदवडेंट 

फंड, पेंशन स्कीम, लीव टर ैवल कंसेशन, मेदडकल के्लम, स्टाफ क्वाटषर और अन्य सुदवधाओ ंका लाभ प्रोजेक्ट 

ह्यूमन ररसोसष पिो ंपर काम करने वालो ंको नही ंदमलेगा। 

viii. आईसीएमआर- एनआईआरटीएर् के डायरेक्टर के पास दकसी भी से्टज पर दकसी भी 

एप्लीकेशन/उम्मीिवारी पर दवचार करने या उसे अस्वीकार करने, तय या बढाए गए कॉन्ट्र ैक्ट पीररयड के 

िौरान दबना कोई कारि बताए यंग प्रोफेशनल पि को खत्म करने, अपनी मज़़ी से दकसी भी समय भत़ी 

प्रदिया को रद्द करने या उसमें बिलाव करने, और वेटदलसे्टड उम्मीिवारो ंका एक पैनल तैयार करने का 

अदधकार है, जो एक साल तक मान्य रहेगा। 

ix. इंटरवू्य या नौकरी के दलए दकसी भी तरह से पैरवी करना या बाहरी प्रभाव डालना अयोग्यता माना जाएगा 

और उम्मीिवार को चयन प्रदिया से बाहर कर दिया जाएगा। 

x. जो उम्मीिवार पहले से ही दकसी कें द्र/राज्य सरकार/स्वायत्त दनकाय/दवभाग/PSU में दनयदमत सेवा में हैं, 

वे इस पि के दलए आवेिन करने के पाि नही ंहैं। 

7. इस दवज्ञापन के संबंध में कोई भी सुधार/अदतररक्त जानकारी/आगे की सूचना केवल हमारी वेबसाइट पर ही 

प्रकादशत की जाएगी। इसदलए, उम्मीिवारो ंको सलाह िी जाती है दक वे इस दवज्ञापन से संबंदधत आगे की 

जानकारी के दलए ICMR-NITHR की आदधकाररक वेबसाइट (https://nirth.res.in/) को दनयदमत रूप से 

िेखते रहें। पे्रस में कोई अलग से सूचना जारी नही ंकी जाएगी। 

 

Table-A 

यंग प्रोफेशनल (YP) – I (प्रशासन) 

पद का नाम यंग प्रोफेशनल (YP) – I (प्रशासन) 

पदों की सखं्या 01  

आय ुसीमा वॉक-इन-इंटरवू्य की दतदथ पर 30 वर्ष से कम 

पारिश्रममक ₹35,000/- प्रदत माह (कोई मकान दकराया भत्ता (HRA) िेय नही ंहोगा) 

 

अननवायय योग्यता 
 • दकसी मान्यता प्राप्त दवश्वदवद्यालय/महादवद्यालय से दकसी भी दवर्य में नू्यनतम 

55% अंको ंसदहत स्नातक। 

• संबंदधत के्षि में नू्यनतम 1 वर्ष का कायाषनुभव। 

 

वांछनीय योग्यता 
• सरकारी संस्थानो ंमें प्रशासदनक कायष का अनुभव। 

• दहंिी एवं अंगे्रज़ी में उतृ्कष्ट लेखन कौशल। 

• स्वास्थ्य या अनुसंधान के्षि में नीदत एवं संचार कायष का अनुभव। 

• आईटी अनुप्रयोगो,ं वचुषअल मीदटंग पे्लटफॉमष तथा एमएस वडष , एके्सल एवं 

पावरपॉइंट का ज्ञान। 

नोट: इंटनषदशप/प्रदशक्षि का अनुभव मान्य नही ंहोगा। 
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भमूमकाएं औि जिम्मेदारियां 
• अनुसंधान एवं कायषिम गदतदवदधयो ंके समन्वय एवं दियान्वयन में सहयोग। 

• कायाषलय प्रशासन एवं पररयोजना प्रबंधन संबंधी कायों में सहायता। 

• पररयोजना दनदध का प्रबंधन, स्वीकृदत एवं रादश जारी करने में सहयोग। 

• पररयोजना संबंधी प्रश्ो ंएवं अन्य प्रशासदनक कायों का दनष्पािन। 

• वचुषअल मीदटंग पे्लटफॉमष, ऑदडट, प्रशासन, दवत्त एवं लेखा तथा कंपू्यटर कौशल 

का ज्ञान अदतररक्त लाभ होगा। 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


