
भारतीय आयुͪ व[£ान अनसुंधान पǐरषद 

èवाèØय अनुसंधान ͪवभाग 

èवाèØय एवं पǐरवार कãयाण मंğालय, भारत सरकार 

वी. रामाͧलगंाèवामी भवन, असंारȣ नगर, नई Ǒदãलȣ – 110029 

सं. CD/TBaccelerator/Admin                                                                            Ǒदनाकं 28.09.2026 

ǐरिÈत अͬधसूचना        

आईसीएमआर टȣबी  ǐरसच[ एÈसेलरेटर के ͧलए युवा पेशवेर-I मौͧलक ͪव£ान और युवा पेशवेर -
II  सूचना Ĥौɮयोͬगकȧ कȧ ǓनयुिÈत के संबंध मɅ 

 

भारतीय आयुͪ व[£ान अनसुधंान पǐरषद (ICMR) ɮवारा सचंारȣ रोग Ĥभाग, पǐरषद मÉुयालय, नई 
Ǒदãलȣ के अतंग[त आईसीएमआर टȣबी ǐरसच[ एÈसलेरेटर काय[Đम के ͧलए एक यवुा पेशवेर-I (मौͧलक 
ͪव£ान) और एक यवुा पेशवेर-II (सचूना Ĥौɮयोͬगकȧ) कȧ अèथाई संͪ वदा आधार पर ǓनयिुÈत हेतु पाğ 
उàमीदवारɉ से आवेदन आमǒंğत ͩकए जात े हɇ। ये पद TB ǐरसच[ एÈसेलरेटर काय[Đम के अतंग[त 
व£ैाǓनक काय[Đम Ĥबधंन, Ĥèताव एव ंपǐरयोजना Ǔनगरानी, अनसुधंान डटेा Ĥणाͧलयɉ, ͫडिजटल डशैबोड[ 
और ͪवæलषेणा×मक कायɟ मɅ सहयोग Ĥदान करɅगे। 

 

यह ǓनयिुÈत पǐरषद के  Ǒदनांक 08.05.2026 के काया[लय £ापन स.ं 16/84/2023-Ĥशा.II/e-171470 

के माÚयम स े पǐरचाͧलत और समय-समय पर यथासशंोͬधत यवुा पेशवेर कȧ ǓनयिुÈत हेत ु पǐरषद के 
Ǒदशा-Ǔनदȶशɉ के अधीन होगी। पद-वार पाğता मानदंड और सदंͧभ[त-शतɏ Ǔनàनानसुार हɇ। 
िèथǓत – 1 

ͪववरण Þयौरा 
पद का नाम 
 

यवुा पेशवेर-I (मौͧलक ͪव£ान) 

ǐरिÈतयɉ कȧ सÉंया पद – 1 

तनैाती का èथान आईसीएमआर टȣबी ǐरसच[ एÈसेलरेटर, सचंारȣ रोग Ĥभाग, पǐरषद मÉुयालय, 

नई Ǒदãलȣ 
अͬधकतम आय ु आवदेन ĤािÜत कȧ अǓंतम तारȣख तक आय ु 30 वष[। आय ु मɅ छूट 

Ǔनयमानसुार होगी। 
समेͩ कत पाǐरĮͧमक 
 

ǽ. 35,000/- ĤǓतमाह। मकान ͩकराया भƣा देय नहȣं होगा। 

अǓनवाय[ अह[ता 
 

ͩकसी माÛयता ĤाÜत ͪवæवͪवɮयालय या सèंथान स े जैव-ͬचͩक×सीय 
अनसुधंान से सबंंͬ धत जीवन ͪव£ान या सबंɮध मौͧलक ͪव£ान ͪवषय मɅ 
èनातक ͫडĒी। पाğता ͪवषयɉ मɅ जीव ͪव£ान, वनèपǓत ͪव£ान, Ĥाणी ͪव£ान, 

सêूम जीव ͪव£ान, आनवुंͧ शकȧ, जैव सचूना ͪव£ान, जैव रसायन, आणͪवक 
जीव ͪव£ान, शरȣर ͩĐया ͪव£ान, औषध ͪव£ान, जैव Ĥौɮयोͬगकȧ, ĤǓतर¢ा 
ͪव£ान, ͪवष ͪव£ान, ͪवषाणु ͪव£ान, पोषण, कȧट ͪव£ान या कोई अÛय 
Ĥासंͬ गक जीवन ͪव£ान ͪवषय शाͧमल हो सकते हɇ। 

वांछनीय अह[ता एव ं
अनभुव 
 

• सबंंͬ धत जीवन ͪव£ान या जैव-ͬचͩक×सीय ͪवषय मɅ èनातकोƣर योÊयता। 
• जैव-ͬचͩक×सीय, Ĥयोगशाला, जन èवाèØय, नदैाǓनक या èवाèØय अनसुधंान 
काय[ मɅ कम से कम एक वष[ का Ĥासंͬ गक अनभुव। 



• साǑह×य कȧ खोज, व£ैाǓनक साêयɉ के सकंलन, डटेा Ǔनçकष[, अनसुधंान 
दèतावेजीकरण तथा तकनीकȧ ǐरपोट[ या ĤèतǓुतयाँ तयैार करने का अनभुव। 
 

• माइĐोसॉÝट वड[, एÈसले और पावरपॉइंट, व£ैाǓनक डटेाबेस तथा सदंभ[-
Ĥबधंन सॉÝटवेयर का काय[साधक £ान। 
• ¢य रोग, सĐंामक रोग या सचंारȣ रोग अनसुधंान मɅ अनभुव, िजसमɅ 
अÛवेषकɉ, ͪवशषे£ सͧमǓतयɉ, समी¢ा बठैकɉ या बहुउɮदेशीय पǐरयोजनाओं का 
समÛवय शाͧमल हो, अǓतǐरÈत लाभ होगा। 

काय[-¢ेğ एव ंकत[åयɉ कȧ 
ĤकृǓत 

 

• आईसीएमआर टȣबी ǐरसच[ एÈसेलरेटर के अतंग[त अनसुधंान Ĥèतावɉ और 
पǐरयोजनाओ ं के मãूयाकंन, Ĥारंभ, काया[Ûवयन, Ǔनगरानी एव ं दèतावेजीकरण 
के ͧलए व£ैाǓनक और तकनीकȧ सहायता Ĥदान करना। 
• ¢य रोग और सबंंͬ धत ¢ेğɉ पर साǑह×य कȧ खोज करना तथा साêयɉ का 
सारांश, डटेा Ǔनçकष[ सारͨणयाँ, व£ैाǓनक सार, ĤèतǓुतयाँ और पçृठभूͧ म नोट 
तयैार करना। 
• Ĥèतावɉ और पǐरयोजनाओं से सबंंͬ धत Ěैकरɉ का रखरखाव रखना; उɮदेæयɉ, 
ͪवशषे बदलाव काय[ या  समय-सीमा, अपेͯ¢त पǐरणामɉ, बजट और ĤगǓत 
ǐरपोटɟ से सबंंͬ धत जानकारȣ का सकंलन एव ंस×यापन करना। 
• काय[सचूी, काय[वƣृ, ͪवशषे£ सͧमǓत स ेसबंंͬ धत दèतावेज, समी¢क अͧभलखे, 

तकनीकȧ पğाचार और कȧ गई कार[वाई स े सबंंͬ धत ǐरपोट[ तयैार करन े मɅ 
सहायता करना। 
• पǐरयोजना के दèतावेजɉ को समय पर Ĥèततु करन ेऔर उनकȧ समी¢ा के 
ͧलए Ĥधान अÛवेषकɉ, सèंथानɉ, ͪवषय ͪवशषे£ɉ, आईसीएमआर के सèंथानɉ 
और आंतǐरक Ĥभागɉ के साथ समÛवय करना। 
• बǓुनयादȣ डटेा कȧ सफाई, वण[ना×मक सारांश, गणुवƣा जाचं, काय[Đम 
Ǔनगरानी सबंधंी पǐरणाम तथा अनसुधंान अͧभलखेɉ और दèतावेजɉ के 
सरुͯ¢त रखरखाव मɅ सहायता करना। 
• स¢म Ĥाͬधकारȣ ɮवारा सɋपे गए टȣबी  ǐरसच[ एÈसलेरेटर से सबंंͬ धत अÛय 
व£ैाǓनक या काय[Đम सबंधंी काय[ करना। 

ǓनयिुÈत कȧ अवͬध 

 
Ĥारंभ मɅ एक वष[ के ͧलए, िजस ेसगंठन कȧ आवæयकता और सतंोषजनक 
काय[-Ǔनçपादन के अधीन, वष[-दर-वष[ आधार पर अगले दो वषɟ के ͧलए 
बढ़ाया जा सकता है। ǓनयिुÈत कȧ कुल अवͬध तीन वष[ से अͬधक नहȣ ं
होगी। 

 

िèथǓत – 2 

ͪववरण Þयौरा 
पद का नाम 
 

यवुा पेशवेर-II (सचूना Ĥौɮयोͬगकȧ) 

ǐरिÈतयɉ कȧ सÉंया एक पद 
तनैाती का èथान आसीएमआर टȣबी ǐरसच[ एÈसेलरेटर काय[Đम, सचंारȣ रोग Ĥभाग, पǐरषद 

मÉुयालय, नई Ǒदãलȣ 
अͬधकतम आय ु आवदेन ĤािÜत कȧ अǓंतम तारȣख को आय ु35 वष[ होनी चाǑहए। आय ुमɅ छूट 



Ǔनयमानसुार होगी। 
समेͩ कत पाǐरĮͧमक 
 

ǽ. 42,000/- ĤǓतमाह। मकान ͩकराया भƣा देय नहȣं होगा। 

अǓनवाय[ अह[कता एव ं
अनभुव 
 

माÛयता ĤाÜत ͪवæवͪवɮयालय या सèंथान से कंÜयटूर एÜलȣकेशसं, सचूना 
Ĥौɮयोͬगकȧ, कंÜयटूर ͪव£ान, कृǒğम बिुÚदमƣा, ऑपरेǑटगं ͧसèटम, सॉÝटवेयर 
इंजीǓनयǐरगं या कंÜयटूर ĒाͩफÈस मɅ कम स े कम 55% अकंɉ के साथ 
èनातकोƣर ͫडĒी तथा सबंंͬ धत ¢ेğ मɅ Ûयनूतम तीन वष[ का योÊयता अिज[त 
करने के पæचात ्का अनभुव। 
• सबंंͬ धत अनभुव मɅ इंटरैिÈटव डशैबोड[ या Ĥबधंन सचूना Ĥणालȣ के ͪवकास, 

पǐरǓनयोजन, Ĥशासन और रखरखाव का åयावहाǐरक अनभुव शाͧमल होना 
चाǑहए। 
• उàमीदवार को सरंͬचत अनसुधंान डटेा का Ĥबधंन करने तथा डटेा कȧ 
सफाई, ͪवæलेषण, ͪवज़ुअलाइज़ेशन और पनुǽ×पाɮतीय ǐरपोǑटɍग के ͧलए 
सांिÉयकȧय सॉÝटवेयर या ĤोĒाͧमगं टूãस का उपयोग करने मɅ स¢म होना 
चाǑहए। 

वांछनीय अह[ताए ं एव ं
अनभुव 
 

• Microsoft Power BI, Tableau, Metabase, Apache Superset, Qlik या समक¢ 
Üलेटफॉम[ जैसे डशैबोड[ Üलटेफॉम[ का द¢तापवू[क उपयोग करने कȧ ¢मता। 
• PostgreSQL, MySQL या Microsoft SQL Server जैसे SQL और ǐरलशेनल 
डटेाबेस का स͸ुढ़ काय[साधक £ान, िजसमɅ डटेा मॉडͧलगं, Èवेरȣ 
ऑिÜटमाइज़ेशन और गणुवƣा जाचं शाͧमल है। 
• R या Python मɅ द¢ता तथा Stata, SPSS या SAS जैसे एक या अͬधक 
सांिÉयकȧय पकेैजɉ के साथ काय[ करने का अनभुव। 
• डटेा एकȧकरण, एÈसĚैÈट-Ěांसफॉम[-लोड (ETL) वक[ Ýलो, एÜलȣकेशन ĤोĒाͧमगं 
इंटरफेस (API), èवचाͧलत ǐरपोǑटɍग और Git का उपयोग करत ेहुए सèंकरण 
Ǔनयğंण का अनभुव। 
• REDCap, ODK या समक¢ Üलेटफॉम[ जैसी इलेÈĚॉǓनक डटेा-कैÜचर या 
èवाèØय-सचूना Ĥणाͧलयɉ के साथ काय[ करने का अनभुव। 
• भूͧ मका-आधाǐरत अͧभगम, ऑͫडट Ěेल, डटेा सरु¢ा, बकैअप, ǐरकवरȣ तथा 
ऑन-ͪĤमाइसेस या Èलाउड इÛĥाèĚÈचर पर पǐरǓनयोजन का £ान। 
• ¢य रोग, सĐंामक रोग, जैव-ͬचͩक×सीय, नदैाǓनक, जन èवाèØय या 
बहुउɮदेशीय अनसुधंान डटेा का पवू[ अनभुव अǓतǐरÈत लाभ माना जाएगा। 

काय[-¢ेğ एव ंकत[åयɉ कȧ 
ĤकृǓत 

 

• ICMR TB ǐरसच[ एÈसेलरेटर के अतंग[त Ĥèताव, पǐरयोजना, ͪवशषे काय[, 
बजट और पǐरणामɉ कȧ Ǔनगरानी के ͧलए उपयोगकता[ कȧ आवæयकताओं को 
एकǒğत करना तथा इंटरैिÈटव डशैबोड[ का ͫडजाइन, ͪवकास, पǐरǓनयोजन, 

दèतावेजीकरण और Ĥबधंन का काय[ करना। 
• काय[Đम Ĥबधंन और Ǔनण[य लेने के ͧलए Ĥमखु Ĥदश[न सकेंतक, 

पोट[फोͧलयो ͸æय, ͪवषयवार एव ं पǐरयोजनावार डटेा मॉडल, ͪवज़ुअलाइज़ेशन, 

ͫĜल-डाउन ǐरपोट[, भूͧ मका-आधाǐरत ͸æय और Ǔनधा[ǐरत ǐरपोट[ तयैार करना 
एव ंउनका रखरखाव करना। 



• èĤेडशीट, डटेाबेस, इलेÈĚॉǓनक डटेा-कैÜचर Ĥणाͧलयɉ और अÛय अनमुोǑदत 
İोतɉ को जोड़ने वालȣ सरुͯ¢त डटेा Ĥͩकया तयैार करना एव ंउनका रखरखाव 
करना तथा जहां सभंव हो, स×यापन और डटेा ǐरĥेश ĤͩĐयाओं को èवचाͧलत 
करना। 
• डशैबोड[ काय[¢ेğ, उपयोगकता[ अͧभगम, अनमुǓतयɉ, सèंकरण Ǔनयğंण, काय[-
Ǔनçपादन, ऑͫडट लॉग, बकैअप और Ǔनयͧमत रखरखाव रखना। 
• लाग ू लाइसɅͧ सगं और सचूना सरु¢ा सबंधंी आवæयकताओं के अधीन, 

अनमुोǑदत सांिÉयकȧय सॉÝटवेयर और ͪवæलेषणा×मक वातावरण को 
èथाͪपत, कॉिÛफ़गर, बनाए रखना और सहायता Ĥदान करना। 
• TB ǐरसच[ एÈसेलरेटर के Ĥèताव, पǐरयोजना, अनसुधंान और काय[Đम सबंधंी 
डटेा कȧ सफाई, स×यापन, ͪवलय, Ǿपांतरण और ͪवæलेषण करना तथा 
व£ैाǓनक या सांिÉयकȧय टȣमɉ के परामश[ से पनुǽ×पाɮतीय िèĐÜट, 

सांिÉयकȧय सारͨणया,ँ चाट[ और ͪवæलषेणा×मक आउटपटु तैयार करना। 
• डशैबोड[, डटेाबेस, एÜलȣकेशन और डटेा-Ĥवाह सबंधंी समèयाओ ंका Ǔनवारण 
करना तथा उपयोगकता[ओ,ं ͪवĐेताओ ंऔर तकनीकȧ टȣमɉ के साथ समÛवय 
करके उनका समाधान करना। 
• डटेा ͫडÈशनरȣ, मानक सचंालन ĤͩĐयाए,ँ ͧसèटम दèतावेज, उपयोगकता[ 
माग[दͧश[काएँ और Ĥͧश¢ण सामĒी तयैार करना तथा उपयोगकता[ सहायता 
Ĥदान करना। 
• अनसुधंान और काय[Đम सबंधंी डटेा का Ĥबधंन करत ेसमय गोपनीयता, डटेा 
कȧ अखंडता, सरुͯ¢त अͧभगम और पǐरषद कȧ लाग ू नीǓतयɉ का अनपुालन 
सǓुनिæचत करना। 
• स¢म Ĥाͬधकारȣ ɮवारा सɋपे गए अÛय सचूना Ĥौɮयोͬगकȧ, डटेा Ĥबधंन या 
ͪवæलेषणा×मक काय[ करना। 

ǓनयिुÈत कȧ अवͬध 

 
Ĥारंभ मɅ एक वष[ के ͧलए, िजस ेसगंठन कȧ आवæयकता और सतंोषजनक 
काय[-Ǔनçपादन के अधीन, वष[ दर वष[ करके अगले दो वषɟ के ͧलए बढ़ाया 
जा सकता है। ǓनयिुÈत कȧ कुल अवͬध तीन वष[ स ेअͬधक नहȣं होगी। 

आवेदन ĤͩĐया 
ͪववरण Þयौरा 
आवेदन का माÚयम icmr.trac@gmail.com 

अǓंतम तारȣख एव ंसमय 21.10.2026 

चयन ĤͩĐया 
 

Ǔनधा[ǐरत पाğता मानदंड के आधार पर आवेदनɉ कȧ जाचं कȧ जाएगी। 
आवæयकता होन े पर ͧलͨखत परȣ¢ा, कौशल परȣ¢ा या असाइनमɅट 
आयोिजत ͩकया जा सकता है। छंटनी ͩकए गए उàमीदवारɉ को 
सा¢ा×कार और दèतावेज़ स×यापन कȧ समय-सारणी के सबंधं मɅ ई-मेल 
के माÚयम से सूͬ चत ͩकया जाएगा। 

èपçटȣकरण हेत ुसपंक[  
 

icmr.trac@gmail.com 
 

 



उàमीदवारɉ को Ǔनधा[ǐरत आवेदन पğ के साथ हाल हȣ का एक फोटोĒाफ तथा जÛम Ǔतͬथ, श¢ैͨणक 
योÊयता, सबंंͬ धत अह[ता-पæचात अनभुव, पहचान और, जहां लाग ू हो, जाǓत Ĥमाण-पğ कȧ èवĤमाͨणत 
ĤǓतयां Ĥèततु करनी है। दèतावेज़ के स×यापन के ͧलए बलुाए जाने पर उàमीदवारɉ को मलू दèतावेज़ 
Ĥèततु करने है। 
Ǔनयम एव ंशतɏ 

1. दोनɉ पद अèथाई और संͪ वदा आधार पर हɇ। इस ǓनयिुÈत से आईसीएमआर या ͩकसी अÛय 
सरकारȣ सगंठन मɅ Ǔनयͧमत ǓनयिुÈत, समावेशन या सेवा जारȣ रखने का कोई अͬधकार ĤाÜत 
नहȣं होगा। 

2. अͬधकतम आय ुसीमा, शैͯ ¢क योÊयता और अह[ता-पæचात अनभुव का Ǔनधा[रण आवदेन ĤाÜत 
करने कȧ अǓंतम तारȣख के अनसुार ͩकया जाएगा। आय ुमɅ छूट लाग ूǓनयमɉ के अनसुार èवीकाय[ 
होगी। 

3. सभी शैͯ ¢क योÊयताएं ͩकसी माÛयता ĤाÜत बोड[, ͪवæवͪवɮयालय या सèंथान से होनी चाǑहए। 
Ûयनूतम अǓनवाय[ योÊयता ĤािÜत के बाद का अनभुव हȣ माना जाएगा। 

4. Ĥारंͧभक ǓनयिुÈत एक वष[ के ͧलए होगी तथा सगंठन कȧ आवæयकता और सतंोषजनक काय[-
Ǔनçपादन के अधीन, वष[-दर-वष[ आधार पर अͬधकतम दो अǓतǐरÈत वषɟ के ͧलए बढ़ाई जा 
सकती है। ǓनयिुÈत कȧ कुल अवͬध तीन वष[ से अͬधक नहȣं होगी। 

5. उãलेͨ खत पाǐरĮͧमक समेͩकत है। मकान ͩकराया भƣा देय नहȣं होगा। İोतɉ पर Ǔनयमानसुार 
लाग ूकरɉ कȧ कटौती कȧ जाएगी। 

6. केवल अǓनवाय[ योÊयता और अनभुव परूा करने माğ से अãपसचूीबÚदता या चयन कȧ गारंटȣ 
नहȣं होगी। पǐरषद ĤाÜत आवेदनɉ कȧ सÉंया और गणुवƣा के आधार पर उͬचत अãपसचूीबÚदता 
मानदंड लाग ूकर सकता है। 

7. यǑद आवæयक हुआ, तो सा¢ा×कार स े पहले ͧलͨखत परȣ¢ा, कौशल परȣ¢ा या असाइनमɅट 
आयोिजत ͩकया जा सकता है। चयन ĤͩĐया मɅ भाग लनेे के ͧलए उàमीदवारɉ को Ǔनधा[ǐरत 
योÊयता, अनभुव और आय ुसबंधंी मानदंड परेू करने हɉगे तथा दèतावेज़ɉ का स×यापन परूा करना 
होगा। 

8. अपणू[, अहèता¢ǐरत, ͪवलबं से ĤाÜत या सहायक दèतावेज़ɉ के ǒबना Ĥèततु ͩकए गए आवदेन 
तथा Ǔनधा[ǐरत तरȣके से Ĥèततु न ͩकए गए आवेदन आगे कोई पğाचार ͩकए ǒबना अèवीकार 
ͩकए जा सकते हɇ। 

9. ͩकसी भी èतर पर गलत, झूठȤ सचूना या जानकारȣ देने पर उàमीदवारȣ अयोÊय घोͪषत कर दȣ 
जाएगी और ǓनयिुÈत के बाद भी इसका पता चलने पर ǓनयिुÈत समाÜत कȧ जा सकती है। 

10. ͧलͨखत परȣ¢ा, कौशल परȣ¢ा, सा¢ा×कार, åयिÈतगत चचा[ या दèतावेज़ɉ के स×यापन मɅ भाग लेने 
के ͧलए कोई याğा भƣा या दैǓनक भƣा अदा नहȣं ͩकया जाएगा। 

11. स¢म Ĥाͬधकारȣ पदɉ कȧ सÉंया बढ़ाने या घटान,े चयन ĤͩĐया मɅ सशंोधन करने, ͩकसी या सभी 
आवदेनɉ को अèवीकार करने अथवा ǒबना कोई कारण बताए अͬधसचूना को रɮद करने या वापस 
लेने का अͬधकार सरुͯ¢त रखत ेहै। 

12. ͩकसी भी Ĥकार का अपने प¢ मɅ राजनीǓतक अथवा बाहरȣ दबाव डलवाने पर उàमीदवार को 
अयोÊय घोͪषत कर Ǒदया जाएगा। 

13. चयǓनत उàमीदवारɉ को आचरण, गोपनीयता, सचूना सरु¢ा, Ǒहतɉ का टकराव, बौɮͬधक सपंदा तथा 
अनसुधंान और åयिÈतगत डटेा कȧ सरु¢ा से सबंंͬ धत पǐरषद  के Ǔनयमɉ का अनपुालन करना 



होगा तथा उÛहɅ सबंंͬ धत वचनबɮधता-पğ या अĤकटȣकरण समझौते पर हèता¢र करन े कȧ 
आवæयकता हो सकती है। 

14. इस ͪव£ापन से सबंंͬ धत कोई भी शɮुͬधपğ, पǐरͧशçट या अÛय जानकारȣ केवल पǐरषद कȧ 
वेबसाइट पर Ĥकाͧशत कȧ जाएगी। उàमीदवारɉ को अɮयतन जानकारȣ के ͧलए पǐरषद कȧ 
वेबसाइट Ǔनयͧमत Ǿप से देखत ेरहɅ। 

 
 

वǐरçठ Ĥशासन अͬधकारȣ 
सचंारȣ रोग Ĥभाग 

भारतीय आयुͪ व[£ान अनसुधंान पǐरषद मÉुयालय 


