
Ref. No. ICMR-NIRBI/Estt./2026/Deputation                                    Ǒदनांक: 09.10.2026 

ǐरिÈत पǐरपğ 

ͪवषय: आईसीएमआर-एनआईआरबीआई, कोलकाता मɅ ĤǓतǓनयुिÈत के आधार पर सहायक (पे 
लेवल-6) के पद पर भतȸ के संबंध मɅ।  

आई.सी.एम.आर- राçĚȣय जीवाणु अनुसंधान संĐमण संèथान (आईसीएमआर-एनआईआरबीआई), कोलकाता, 
जो भारत सरकार के èवाèØय एवं पǐरवार कãयाण मğंालय के èवाèØय अनुसंधान ͪवभाग के अधीन एक 
èवायƣ संगठन है, कɅ ġȣय/राÏय सरकार/èवायƣ Ǔनकाय/साव[जǓनक ¢ेğ के उपĐमɉ के योÊय कम[चाǐरयɉ स े
आईसीएमआर-एनआईआरबीआई, कोलकाता मɅ सहायक के ǐरÈत पदɉ को ĤǓतǓनयिुÈत के आधार पर भरने 
के ͧलए आवेदन आमंǒğत करता है। यह ǓनयुिÈत Ĥारंभ मɅ तीन वष[ कȧ अवͬध के ͧलए होगी और बाद मɅ 
Ǔनदेशक कȧ èवीकृǓत से ĤशासǓनक आवæयकता के आधार पर इसे बढ़ाया जा सकता है। 

2. ǐरिÈतयɉ का ͪववरण:- 
 

पद का नाम 7वɅ CPC के अनुसार पे 
मǑैĚÈस 

ǐरÈत पदɉ कȧ सÉंया तैनाती का èथान 

सहायक èतर- 6 (ǽपये 35400-
112400) 

04 आईसीएमआर-
एनआईआरबीआई, कोलकाता 

 

3. योÊयता कȧ शतɏ: 

(a) कɅ ġ/राÏय सरकार/èवायƣ Ǔनकाय/साव[जǓनक ¢ेğ के उपĐमɉ के अͬधकारȣ;  

(b) समान पद पर काय[रत और ͩकसी माÛयता ĤाÜत ͪवæवͪवɮयालय/सèंथान से Ûयूनतम तीन वषȸय 
èनातक ͫडĒी धारक तथा कंÜयूटर (एमएस ऑͩफस/पावर पॉइंट) का काय[साधक £ान रखने वाल ेअͬधकारȣ;  

या  

लेवल 4 (ǽ. 25,500-81,100) मɅ उÍच Įेणी ͧलͪपक (UDC) के तौर पर 10 साल कȧ Ǔनयͧमत सवेा और 
ͩकसी माÛयता ĤाÜत ͪवæवͪवɮयालय/सèंथान से ͩकसी भी ͪवषय मɅ Ûयूनतम तीन वषȸय èनातक ͫडĒी और 
कंÜयूटर (एमएस ऑͩफस/पावर Üवाइंट) का काय[साधक £ान रखने वाल ेअͬधकारȣ। 

नोट: ͪवभागीय अͬधकारȣ (आईसीएमआर कम[चारȣ) ĤǓतǓनयुिÈत के ͧलए पाğ नहȣं हɉगे और इसी  Ĥकार 
ĤǓतǓनयुिÈत पर ǓनयÈुत कम[चारȣ पदोÛनǓत के पाğ नहȣं हɉग।े  

4. आयु सीमा: आवेदन ĤाÜत होने कȧ अǓंतम Ǔतͬथ को आयु 56 वष[ से अͬधक नहȣं होनी चाǑहए। 

 



5. सामाÛय जानकारȣ और Ǔनयम व शतɏ: -  

(a) इÍछुक एवं पाğ अͬधकारȣ एनÈेशर-I (Annexure-I) मɅ Ǒदए गए Ǔनधा[ǐरत Ĥपğ मɅ अपना आवेदन जमा 
कर सकते हɇ।  

(b) यहा ंदशा[ई गई ǐरिÈतयɉ कȧ सÉंया अèथायी है और आवæयकता के अनुसार इसमɅ पǐरवत[न हो सकता 
है। 

(c) ĤǓतǓनयुिÈत कȧ Ĥारंͧभक अवͬध दो (2) साल होगी, िजसे स¢म Ĥाͬधकारȣ कȧ èवीकृǓत से ĤशासǓनक 
आवæयकता के आधार पर एक वष[ और बढ़ाया जा सकता है। हालाँͩ क, आईसीएमआर – एनआईआरबीआई, 
कोलकाता के पास संèथान कȧ काया[×मक और ĤशासǓनक आवæयकता के आधार पर, ǒबना कोई कारण 
बताए, Ǔनधा[ǐरत या ͪवèताǐरत अवͬध कȧ समािÜत स ेपहले ͩकसी भी समय ĤǓतǓनयुिÈत को समाÜत करन े
का अͬधकार सुरͯ¢त है।  

(d) अÛय योÊयता मानदंड आईसीएमआर भतȸ Ǔनयमɉ के अनुसार ͪवǓनयͧमत हɉग े (जो 
https://www.icmr.gov.in/recruitment-rules-of-icmr पर उपलÞध हɇ) तथा समय-समय पर जारȣ DoPT 
के Ǔनदȶशɉ के अनुसार तय ͩकए जाएंगे, जो लागू हɉ। 

(e) कैडर Ǔनयंğण Ĥाͬधकारȣ आवेदन को सभी आवæयक दèतावेज़ɉ सǑहत पूण[ Ǿप स ेअĒेͪषत करेगा, जसै े
ͩक:  

 (i) आवेदन फ़ॉम[; 

 (ii) शैͯ¢क योÊयता के Ĥमाण-पğ, अनुभव Ĥमाण-पğ;  

 (iii) कैडर ÈलȣयरɅस;  

 (iv) ͪपछले पाँच वषɟ (2021-22, 2022-23, 2023-24, 2024-25 और 2025-26) के एपीएआर; 

 (v) स×यǓनçठा Ĥमाणपğ (Integrity Certificate);  

 (vi) अनापͪƣ Ĥमाण-पğ (एनओसी); 

 (vii) ͪपछले दस वषɟ के दौरान लगाई गए Ĥमखु/लघु पेनãटȣ (दंड) कȧ सूची, यǑद कोई हो।  

(f) जो अͬधकारȣ ज़Ǿरȣ योÊयता/अनुभव रखते हɇ, उनके सभी Ĥकार स ेपूण[ आवेदन पğ और ऊपर बताए 
गए दèतावेज़ɉ को उͬचत माÚयम से “वǐरçठ ĤशासǓनक अͬधकारȣ, आईसीएमआर-राçĚȣय जीवाण ुसĐंमण 
अनुसंधान सèंथान, पी-33, सी.आई.टȣ. रोड, èकȧम-एÈसएम, बेͧलयाघाटा, कोलकाता-700010, पिæचम 
बंगाल” को ǐरिÈत पǐरपğ के Ĥकाशन कȧ Ǔतͬथ से 30 Ǒदनɉ के भीतर (यानी 09.11.2026 तक) आवेदन 
पğ भेजन ेहɉग।े आवदेन वाल ेͧलफ़ाफ़े पर साफ़-साफ़ ͧलखा होना चाǑहए: "आईसीएमआर-एनआईआरबीआई, 
कोलकाता मɅ सहायक (ĤǓतǓनयुिÈत पर) पद के ͧलए आवेदन"।  

(g) जो अͬधकारȣ पहले स े हȣ ĤǓतǓनयुिÈत पर हɇ, उनके आवेदन उनके मलू कैडर/ͪवभाग ɮवारा कैडर 
ÈलȣयरɅस, ͪविजलɅस ÈलȣयरɅस और स×यǓनçठा के Ĥमाण-पğ के साथ भेजे जाने चाǑहए। 

(h) सहȣ चैनल के अलावा या आͨखरȣ तारȣख के बाद ͧमले आवेदनɉ पर ͪवचार नहȣं ͩकया जाएगा, भले हȣ 
उÛहɅ सहȣ चैनल के माÚयम से भेजा गया हो।  



(i) चयǓनत उàमीदवारɉ को आईसीएमआर-एनआईआरबीआई, कोलकाता मɅ सा¢ा×कार (ऑफ़लाइन/ऑनलाइन) 
के ͧलए बुलाया जाएगा, िजसकȧ तारȣख और समय कȧ जानकारȣ बाद मɅ दȣ जाएगी। सा¢ा×कार मɅ शाͧमल 
होने के ͧलए कोई याğा भƣा (TA/DA) नहȣं Ǒदया जाएगा।  

(j) इस भतȸ स ेसंबंͬधत ͪव£ापन या ͩकसी अÛय जानकारȣ मɅ कोई भी शुɮͬधपğ/सशंोधन या सशंोधन केवल 
आईसीएमआर-एनआईआरबीआई कȧ आͬधकाǐरक वेबसाइट (https://nirbi.org.in/) और/या 
(http://icmr.gov.in/) पर पोèट ͩकया जाएगा। 

(k) उàमीदवारɉ को सलाह दȣ जाती है ͩक वे ͩकसी भी अपडेट के ͧलए Ǔनयͧमत Ǿप से आईसीएमआर-
एनआईआरबीआई और आईसीएमआर कȧ वेबसाइट देखते रहɅ। 

6. कत[åयɉ कȧ ĤकृǓत: -  

सहायक, ĤशासǓनक अͬधकारȣ/वǐरçठ ĤशासǓनक अͬधकारȣ कȧ देखरेख मɅ सेÈशन के ĤशासǓनक कायɟ को 
संभालने और काम को कुशलतापूव[क, समय पर और Ǔनयमɉ के अनुसार पूरा करन ेके ͧलए िज़àमेदार होगा। 
कत[åयɉ कȧ ĤकृǓत इस Ĥकार है:  

(a) अनुभाग के कम[चाǐरयɉ के बीच काय[ का समÛवय ǒबठाना और अनुशासन, काय[¢मता और उͬचत 
अͧभलेख Ĥबंधन (िजसमɅ फाइलɉ को ǐरकॉड[ करना, अनुĐमͨणका बनाना, ͫडिजटाइज़ेशन और बेकार फाइलɉ 
को हटाना शाͧमल है) बनाए रखना। 

(b) भारत सरकार के Ǔनयमɉ और आईसीएमआर के ǑदशाǓनदȶशɉ के अनुसार èथापना, काͧम[क, भतȸ, सेवा 
मामलɉ, सतक[ ता, आरटȣआई, अदालती मामलɉ और ऑͩफस कȧ अÛय ĤͩĐयाओं से सबंंͬधत ĤशासǓनक 
मामलɉ को Ĥसèंकरण और उनका Ǔनपटारा करना। 

(c) ĤाÜत पğɉ (डाक) कȧ जाचं-पड़ताल, रोज़मरा[ के मामलɉ का èवतंğ Ǿप स ेǓनपटारा, अनुèमारक जारȣ 
करना, तØया×मक जानकारȣ उपलÞध कराना, लǒंबत मामलɉ कȧ Ǔनगरानी करना और ǐरटन[ व ǐरपोट[ समय 
पर जमा करना सǓुनिæचत करना। 

(d) ͪवƣीय, बजटȣय, सामान और सेवाओं कȧ खरȣद, अकाउंɪस और ऑͫडट स ेजुड़े मामलɉ कȧ जाचं और 
ĤͩĐया; िजसमɅ बजट अनुमानɉ कȧ जांच, åयय Ǔनयğंण, इÛवɅĚȣ और पǐरसंपͪƣ Ĥबंधन, खरȣद ĤͩĐयाएं, 
अनुदान लेखाकंन और GFR व अÛय लागू ͪवƣीय Ǔनयमɉ का पालन शाͧमल है। 

(e) लेखापरȣ¢ा संबधंी ǑटÜपͨणयɉ/ǐरपोटɟ कȧ तैयारȣ मɅ सहायता करना और भडंार, अͬĒम राͧश, दान, मंजूरȣ, 
भौǓतक स×यापन और अÛय ͪवƣीय अͧभलेखɉ स ेसंबंͬधत मामलɉ कȧ जाचं करना। 

(f) अनुसंधान काय[Đमɉ/पǐरयोजनाओं स ेसंबंͬधत ĤशासǓनक मामलɉ को संभालना, िजसमɅ पǐरयोजना Ĥèतावɉ 
कȧ ĤͩĐया, ĤशासǓनक अनुमोदन, अनुदान Ĥबंधन, पǐरयोजना स ेसंबंͬधत ĤशासǓनक मɮुदɉ कȧ Ǔनगरानी 
और वै£ाǓनकɉ तथा अÛय Ǒहतधारकɉ के साथ समÛवय शाͧमल है। 

(g) बैठकɉ के ͧलए नोɪस, पğाचार, काया[लय आदेश, ǐरपोट[ और पावरपॉइंट ĤेजɅटेशन का ĜाÝट तैयार करना; 
जǑटल मामलɉ कȧ जांच करना; DoPT/ आईसीएमआर के Ǔनदȶशɉ का अनुपालन सǓुनिæचत करना और समय-
समय पर स¢म अͬधकारȣ ɮवारा सɋपे गए अÛय कत[åयɉ का पालन करना। 

7. उàमीदवारɉ के ͧलए Ǔनदȶश: -  

(a) ͩकसी भी तरह कȧ पैरवी या Ĥचार करने पर अयोÊय घोͪषत कर Ǒदया जाएगा।  



(b) उàमीदवार को ͩकसी भी Ûयायालय ɮवारा दोषी नहȣं ठहराया गया होना चाǑहए।  

(c) यǑद उàमीदवार ɮवारा दȣ गई कोई जानकारȣ या घोषणा गलत पाई जाती है, या यǑद उàमीदवार ने इस 
ǓनयुिÈत स ेसंबंͬधत कोई मह×वपूण[ जानकारȣ जानबूझकर Ǔछपाई है, तो उàमीदवार कȧ उàमीदवारȣ त×काल 
रɮद कर दȣ जाएगी और ǓनयुिÈत Ĥाͬधकारȣ ɮवारा उͬचत कार[वाई कȧ जाएगी।  

(d) स¢म Ĥाͬधकारȣ ǒबना कोई कारण बताए या पूव[ सूचना Ǒदए इस ͪव£ापन मɅ पूण[तः या आंͧशक Ǿप 
स ेसंशोधन, रɮद करन ेऔर पǐरवत[न करने का अͬधकार सुरͯ¢त रखता है। 

(e) स¢म Ĥाͬधकारȣ ɮवारा सा¢ा×कार, दèतावेजɉ के स×यापन और चयन के सबंंध मɅ ͧलया गया Ǔनण[य 
अǓंतम होगा और सभी उàमीदवारɉ पर बाÚयकारȣ होगा। 

(f) इस संबंध मɅ ͩकसी भी अßयावेदन/पğाचार èवीकार नहȣं ͩकया जाएगा।  

(g) सभी ͪववाद केवल कोलकाता कȧ अदालत के अͬधकार ¢ेğ के अधीन हɉगे। 

(h) समय-समय पर संशोͬधत OM No.6/8/2009-Estt. (Pay-II) Ǒदनांक 17.06.2010 के अनुसार 
ĤǓतǓनयुिÈत कȧ सामाÛय शतɏ और Ǔनयम लागू हɉग,े जसैा ͩक भारत सरकार के DoPT ɮवारा अͬधसूͬचत 
ͩकया गया है।  

                            

                                                                                                                          
एसडी/-                                                                                                 
Ǔनदेशक 

 

 ĤǓतͧलͪप: -  

1. आईसीएमआर/आईसीएमआर-एनआईआरबीआई वेबसाइटɉ पर Ĥकाशन के ͧलए ĤǓतͧलͪप। 
2. काया[लय फ़ाइल। 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Annexure-I 
आईसीएमआर - राçĚȣय जीवाणु अनुसंधान संĐमण संèथान  

पी-33, सी.आई.टȣ. रोड, èकȧम-एÈसएम, बेͧलयाघाटा 
कोलकाता-700010 

वेतन èतर-6 (ǽपये 35400 -112400) मɅ सहायक पद मɅ ĤǓतǓनयुिÈत आधार पर भतȸ के ͧलए आवेदन पğ 
 

(i) आवेदन उͬचत माÚयम/संबंͬधत ͪवभाग के ज़ǐरए भेजा जाना चाǑहए। इसके साथ APAR/ACR कȧ 
कॉपी और स¢म अͬधकारȣ ɮवारा हèता¢ǐरत ͪविजलɅस ÈलȣयरɅस सǑट[ͩफ़केट (जो आवेदन फ़ॉम[ के अंत 
मɅ Ǒदया गया है) भी सलंÊन होने चाǑहए। 
(ii) अधूरे, ǒबना हèता¢र वाले, तय फ़ॉमȶट (Ĥोफ़ामा[) पर न भजेे गए और आवेदन ĤाÜत करने कȧ 
अंǓतम Ǔतͬथ के बाद ͧमले आवेदनɉ को ǒबना ͩकसी सूचना के सीधे तौर पर खाǐरज कर Ǒदया जाएगा। 

1. नाम और पता , मोबाइल नं. और ईमेल आईडी   
1. ऑͩफस का पता और ईमेल आईडी  
2. जÛम Ǔतͬथ (ईसाई कैलɅडर के अनुसार)  
3. सेवा मɅ शाͧमल होने कȧ तारȣख   
4. कɅ ġ/राÏय सरकार के Ǔनयमɉ के तहत ǐरटायरमɅट कȧ तारȣख  
5. शैͯ¢क योÊयताएं  
6. Èया पद के ͧलए ज़Ǿरȣ शैͯ¢क और अÛय योÊयताएं पूरȣ 

होती हɇ? (अगर ͩकसी योÊयता को Ǔनयमɉ मɅ बताई गई 
योÊयता के बराबर माना गया है, तो उस अथॉǐरटȣ का नाम 
बताएं) 

 

7. ͪव£ापन/वैकɅ सी सकु[ लर मɅ बताई गई ज़Ǿरȣ 
योÊयताएं/अनुभव  

अͬधकारȣ के पास मौजदू योÊयताएं/अनुभव 

 (a) कɅ ġ/राÏय सरकार/èवायƣ Ǔनकाय/PSU के अͬधकारȣ;  
(b) समान पद पर काय[रत और ͩकसी माÛयता ĤाÜत 
यूǓनवͧस[टȣ/सèंथान से ͩकसी भी ͪ वषय मɅ कम से कम तीन 
साल कȧ बैचलर ͫडĒी और कंÜयूटर (MS 
Office/PowerPoint) का कामकाजी £ान हो OR लेवल 
4 (ǽ. 25500-81100) मɅ अपर ͫडवीज़न Èलक[ , उस Ēेड 
मɅ 10 साल कȧ रेगुलर सͪव[स और ͩकसी माÛयता ĤाÜत 
यूǓनवͧस[टȣ/सèंथान से ͩकसी भी ͪ वषय मɅ कम से कम तीन 
साल कȧ बैचलर ͫडĒी और कंÜयूटर (MS 
Office/PowerPoint) का कामकाजी £ान हो 

 

9. कृपया साफ़ तौर पर बताएं ͩक ऊपर दȣ गई जानकारȣ के 
आधार पर, Èया आप पद के ͧ लए ज़Ǿरȣ अǓनवाय[ योÊयताए ं
और काम का अनुभव रखते हɇ। 
 

 

 



10. नौकरȣ का ͪववरण, समय के Đम मɅ। अगर नीचे दȣ गई जगह कम 
पड़ जाए, तो अपने हèता¢र से Ĥमाͨणत एक अलग शीट साथ लगाएं। 

 

काया[लय
/ 
संèथान  

Ǔनयͧमत 
आधार 
पर धाǐरत 
पद 

सेवा कȧ अवͬध Ǔनयͧमत आधार पर धाǐरत पद का 
वेतन èतर / वेतन बɇड और Ēेड पे 
/ वेतनमान 

ǓनयुिÈत का Ĥकार - 
Ǔनयͧमत/तदथ[/ĤǓतǓनयु
िÈत 

काम का èवǾप 
(ͪवèतार से) 

    पे बɇड/ प े
èतर  

Ēेड पे  बेͧसक प े   

         
         
         
         
11.  वत[मान रोज़गार का èवǾप, यानी तदथ[ (ad hoc) या अèथायी या अध[-èथायी या èथायी  
12. अगर अभी नौकरȣ डेÜयुटेशन/कॉÛĚैÈट बेͧसस पर है, तो कृपया बताएं  
 (अ ) शǽुआती ǓनयुिÈत 

कȧ तारȣख 
(ख)  ĤǓतǓनयुिÈत/अनुबंध 
पर ǓनयुिÈत कȧ अवͬध 

(ग) उस मूल काया[लय/ संèथा का 
नाम िजससे आवेदक जुड़ा है 

(घ) मूल संगठन मɅ 
èथायी तौर पर 
धाǐरत पद का नाम 
और वेतन 

 
 
 

    

(i) नोट: जो अͬधकारȣ पहले स ेहȣ डेपुटेशन पर हɇ, उनके आवेदन उनके मूल कैडर/ͪवभाग ɮवारा कैडर ÈलȣयरɅस, ͪविजलɅस 
ÈलȣयरɅस और ईमानदारȣ Ĥमाण-पğ के साथ भेजे जाने चाǑहए। 

(ii) अगर आवेदक ने पहले डेÜयुटेशन पर कोई पद संभाला है, तो ͪपछलȣ डेÜयुटेशन से लौटने कȧ तारȣख और अÛय ͪववरण। 
13. अगर आवेदक ने पहले डेÜयुटेशन पर कोई पद संभाला है, 

तो ͪपछलȣ डÜेयुटेशन से लौटने कȧ तारȣख और अÛय 
ͪववरण 

 

14 मौजूदा नौकरȣ के बारे मɅ अǓतǐरÈत जानकारȣ: कृपया बताएं 
ͩक आप ͩकसके अधीन काम कर रहे हɇ (संबंͬधत कॉलम 
मɅ अपने ǓनयोÈता का नाम ͧलखɅ) 
a) कɅ ġ सरकार  
b) राÏय सरकार 
c) èवायƣ संगठन  
d) सरकारȣ उपĐम  
e) ͪवæवͪवɮयालय 
f) अÛय 

 

15 कृपया बताएं ͩक Èया आप उसी ͪवभाग मɅ काम कर रहे 
हɇ और फȧडर Ēेड या फȧडर-टू-फȧडर Ēेड मɅ हɇ। 

 

16 Èया आप संशोͬधत वेतनमान (Revised Scale of Pay) 
पर हɇ? यǑद हा,ँ तो वह तारȣख बताएँ जब से संशोधन लागू 

 



 

घोषणा 

मɇने वैकɅ सी सकु[ लर/ͪव£ापन को Úयान से पढ़ ͧलया है और मुझे अÍछȤ तरह पता है ͩक आवेदन मɅ दȣ गई जानकारȣ 
और उसके साथ जमा ͩकए गए ज़Ǿरȣ Èवाͧलͩफकेशन/काम के अनुभव से जुड़े दèतावेज़ मरेȣ जानकारȣ के अनुसार सहȣ 
और सच हɇ। साथ हȣ, मेरे ͧसलेÈशन पर असर डालने वालȣ कोई भी ज़Ǿरȣ बात Ǔछपाई नहȣं गई है। 

                       
                                                              

                                                                   उàमीदवार के हèता¢र 
                                                                     पता :________________   

                                                                       ____________________                                                                  
                                                                                                               
तारȣख:  
 

ĤǓत-हèता¢र 

 (ǓनयोÈता/कैडर कंĚोͧलगं अथॉǐरटȣ, मुहर के साथ) 

 

 

 

हुआ और संशोधन-पूव[ वेतनमान (pre-revised scale) का 
भी उãलेख करɅ। 

17  अभी हर महȣने ͧमलने वालȣ कुल आय  
a) PB/लेवल मɅ बेͧसक प े
b) Ēेड प े
c) कुल पǐरलिÞधयाँ 

 

18 अगर आवेदक ͩ कसी ऐसे संगठन से जुड़ा है जो कɅ ġ सरकार 
के वेतनमानɉ का पालन नहȣं करता है, तो संगठन ɮवारा 
जारȣ कȧ गई नवीनतम वेतन पचȸ (Salary slip) सलंÊन 
कȧ जा सकती है, िजसमɅ Ǔनàनͧलͨखत ͪववरण हɉ:  
a) वेतनमान और वेतन वɮृͬध कȧ दर के साथ मूल वेतन 
(Basic Pay)  
b) महंगाई वेतन/अंतǐरम राहत/अÛय भƣे आǑद (ͪवèततृ 
ͪववरण के साथ) 
c) कुल वेतन/ĤािÜतयां (Total Emoluments) 

 

19 उस पद के ͧलए आपकȧ उपयुÈतता के समथ[न मɅ, िजसके 
ͧलए आपने आवेदन ͩकया है, कोई अǓतǐरÈत जानकारȣ 
(यǑद हो तो)। (इसमɅ अÛय बातɉ के अलावा, (i) अǓतǐरÈत 
शै¢ͨणक योÊयताएं (ii) पेशेवर Ĥͧश¢ण और (iii) ǐरिÈत 
पǐरपğ/ͪव£ापन मɅ बताई गई योÊयताओं के अलावा काय[ 
अनुभव के बारे मɅ जानकारȣ शाͧमल हो सकती है।) (नोट: 
यǑद जगह कम पड़ जाए, तो एक अलग शीट संलÊन करɅ।) 

 



 

1. आवेदक ɮवारा उपरोÈत आवेदन मɅ दȣ गई जानकारȣ/ͪववरण ǐरकॉड[ मɅ उपलÞध तØयɉ के अनुसार स×य और 
सहȣ है। उसके पास ǐरिÈत पǐरपğ मɅ उिãलͨखत शै¢ͨणक योÊयता और अनुभव है। यǑद चुना जाता है, तो 
उस ेतुरंत काय[मुÈत कर Ǒदया जाएगा। 

2. यह भी Ĥमाͨणत ͩकया गया ͩक; 
i) Įी/Įीमती ………………………………………………… के ͨखलाफ कोई सतक[ ता या अनुशासना×मक मामला 

लंǒबत/ͪवचाराधीन नहȣं है। 
ii) उनकȧ स×यǓनçठा Ĥमाͨणत है। 
iii) ͪपछले 5 वषɟ के ͧलए एपीएआर/एसीआर कȧ उनकȧ स×याͪपत फोटोकॉपी, भारत सरकार के अवर 

सͬचव (Level-11) के पद से नीचे के अͬधकारȣ ɮवारा ͪवͬधवत स×याͪपत कȧ गई है। 
iv) ͪपछले 10 वषɟ के दौरान उन पर कोई Ĥमुख या लघु जुमा[ना नहȣं लगाया गया है। 

अथवा 
ͪपछले 10 वषɟ के दौरान उस पर लगाए गए Ĥमुख/ लघु दंडɉ कȧ सूची संलÊन है। (जैसा मामला हो) 
 

मुहर के साथ ǓनयोÈता/कैडर Ǔनयंğण Ĥाͬधकारȣ के हèता¢र 

  

                               नाम : ……….…………………………….………………… 
जगह: ………………………………………………          पदनामः ……………….………………………………….… 

  Ǒदनांक: …………………………………………..          काया[लय कȧ मुहर: ………….…………………….. 


