
वेबसाइट हेतु 

भारतीय आयुͪ व[£ान अनसुंधान पǐरषद 

वी. रामͧलगंèवामी भवन, असंारȣ नगर, नई Ǒदãलȣ-110029 
 

ͪव£ा.सं.आईसीएमआर/डीआईआर/02/2026-आरएंडपीसेल  

ǐरिÈत पǐरपğ 
 

आवेदन ĤाÜत करने कȧ अǓंतम तारȣख: 30.11.2026 

भारतीय आयुͪ व[£ान अनुसधंान पǐरषद, भारत सरकार के èवाèØय एवं पǐरवार कãयाण मğंालय, 
èवाèØय अनुसधंान ͪवभाग के अधीन एक èवायƣ सगंठन है। आईसीएमआर नई Ǒदãलȣ िèथत अपने 
मÉुयालय, देशभर मɅ फैले अपने 28 सèंथानɉ/कɅ ġɉ और बड़ी सÉंया मɅ फȧãड èटेशनɉ के माÚयम से, भारत मɅ 
राçĚȣय एवं अतंरराçĚȣय एजɅͧसयɉ के सहयोग से जवै ͬचͩक×सा एव ंèवाèØय अनसुधंान के ͪवͧभÛन ¢ेğɉ मɅ 
काय[ कर रहा है। 

 
यह पǐरषद  अͨखल भारतीय èथानातंरण के दाǓय×व सǑहत सीधी भतȸ/ĤǓतǓनयिुÈत (अãपकाͧलक संͪ वदा 
सǑहत)/आमेलन के माÚयम से Ǔनयͧमत आधार पर वेतन मǑैĚÈस (₹1,44,200–2,18,200) (7वɅ वेतन आयोग) 
के  वेतन èतर-14   तथा आईसीएमआर  के  कम[चाǐरयɉ को यथा èवीकाय[ सामाÛय भƣɉ सǑहत Ǔनदेशक 
(Ēुप 'ए' – वै£ाǓनक) के Ǔनàनͧलͨखत ǐरÈत पदɉ को भरने हेतु Ǒदनाकं  30.11.2026  को साय ं5:30 बज े
तक भारतीय नागǐरकɉ से  ऑनलाइन आवेदन आमǒंğत करता है। 

1. अǓनवाय[  शैͯ ¢क  योÊयताए ँ एव ं अनुभव: 
पद का नाम अǓनवाय[ शैͯ ¢क योÊयता एव ंअनभुव 

Ǔनदेशक – राçĚȣय  
मलेǐरया अनुसधंान सèंथान 
(एनआईएमआर), ɮवारका, 
नई Ǒदãलȣ।* 

सीधी भतȸ ɮवारा: 
i) अǓनवाय[  शैͯ ¢क  योÊयता: 
एमसीआई/एनएमसी ɮवारा माÛयता ĤाÜत एमडी/एमएस या समक¢ ͫडĒी। 

या 
ͩकसी  ͪवæवͪवɮयालय से एमपीएच के साथ एमसीआई/एनएमसी ɮवारा 
माÛयता ĤाÜत एमबीबीएस या समक¢ ͫडĒी के साथ साव[जǓनक èवाèØय मɅ 
èनातकोƣर ͫडĒी। 

या 
ͩकसी  माÛयता  ĤाÜत  ͪवæवͪवɮयालय  से  जैव  ͬचͩक×सा ͪव£ान से 
संबंͬधत ͪवषय  मɅ  पीएच.डी. के साथ एमसीआई/एनएमसी ɮवारा माÛयता 
ĤाÜत  जैव ͬचͩक×सा ͪव£ान से संबंͬ धत ͪवषय मɅ èनातकोƣर ͫडĒी, या 
एमबीबीएस या समक¢  ͫडĒी  । 
 
ii) अǓनवाय[ अनुभव: 
15 वष[ का अनुभव। 
क. Ĥबंधकȧय पद पर 05 वष[ का अनुभव तथा èवतंğ Ǿप से अनुसंधान एव ं
ͪवकास पǐरयोजनाओं का संचालन ͩकया हो (अथा[त व£ैाǓनक अÚययनɉ मɅ 
Ĥधान अÛवेषक (PI) या सह-Ĥधान अÛवेषक (Co-PI) के Ǿप मɅ काय[ ͩकया 

Ǔनदेशक – राçĚȣय पारंपǐरक 
ͬचͩक×सा सèंथान 
(एनआईटȣएम), बेलगावी।* 

 
Ǔनदेशक – राजɅġ èमारक 
राçĚȣय  èवाèØय  
अनुसधंान सèंथान 
(आरएमएनआईएचआर), 
पटना, ǒबहार।* 



हो, अनुसंधान समहूɉ/कɅ ġɉ/सèंथानɉ/Ĥयोगशालाओं के Ĥमखु के Ǿप मɅ काय[ 
ͩकया हो)। 

और 

पद का नाम अǓनवाय[ शैͯ ¢क योÊयता एव ंअनभुव 
Ǔनदेशक – राçĚȣय èवाèØय 
अनुसधंान सèंथान 
(एनआईएचआर), उƣर।* 

ख. वेतन मǑैĚÈस के वेतन èतर-13-A मɅ 02 वष[ कȧ Ǔनयͧमत सेवा अथवा 
वेतन मǑैĚÈस के वेतन èतर-13 मɅ 07  वष[  कȧ  Ǔनयͧमत  सेवा अथवा 
समय-समय पर  यथा सशंोͬधत  समक¢ वेतन èतर मɅ Ǔनयͧमत सेवा। 
 

ĤǓतǓनयिुÈत (अãपकाͧलक  संͪ वदा  सǑहत) /आमेलन ɮवारा: 
कɅ ġȣय  सरकार  अथवा  राÏय  सरकार अथवा  कɅ ġȣय  सरकार  या राÏय 
सरकार के  माÛयता  ĤाÜत  èवायƣ  संगठनɉ  अथवा अनुसधंान सèंथानɉ या 
ͪवæवͪवɮयालयɉ  के  वै£ाǓनक: 
क. Ǔनयͧमत  आधार  पर  समक¢  पद;  अथवा 
ख. सीधी भतȸ के ͧलए Ǔनधा[ǐरत समान अǓनवाय[ शैͯ ¢क योÊयताए ँ एव ं
अनुभव धारȣ। 
नोट: 
(i) ĤǓतǓनयिुÈत पर Ǔनदेशक का पद धारण करने वाले अͬधकारȣ को Ǔनदेशक 

के Ǿप मɅ Ûयनूतम 5 वष[ कȧ Ǔनरंतर Ǔनयͧमत सेवा पूरȣ करने पर, 

वै£ाǓनक संवग[ मɅ ǐरिÈत उपलÞध होने कȧ िèथǓत मɅ, पǐरषद  मɅ 

Ǔनदेशक  Ēेड  के Ǔनदेशक व£ैाǓनक अथा[त वै£ाǓनक 'जी'/Ĥमुख  के पद 

पर आमेलन  हेत ुͪवचार ͩकया जा सकता है। 

(ii) ĤǓतǓनयिुÈत ɮवारा ǓनयिुÈत के ͧलए अͬधकतम  आय ु सीमा  आवेदन 

कȧ  अǓंतम  तारȣख तक 58 वष[ से अͬधक  नहȣ ं होनी  चाǑहए। 

(iii) पǐरषद  के  वै£ाǓनक  ĤǓतǓनयिुÈत  पर  ǓनयिुÈत  के  ͧलए  पाğ नहȣं 

हɉगे। उÛहɅ सीधी भतȸ के अंतग[त आवेदन करना होगा। 

(iv) ĤǓतǓनयिुÈत कȧ अवͬध, िजसमɅ कɅ ġȣय सरकार के समान या ͩकसी अÛय 

संगठन/ͪवभाग मɅ इस ǓनयिुÈत से ठȤक पहले धारण ͩकए गए अÛय एÈस-

कैडर पद  पर ĤǓतǓनयिुÈत कȧ अवͬध भी शाͧमल है, सामाÛयतः 5 वष[ से 

अͬधक नहȣ ंहोगी। 

Ǔनदेशक – राçĚȣय èवाèØय 
अनुसधंान सèंथान 
(एनआईएचआर), दͯ¢ण।* 

 

* आईसीएमआर-एनआईएमआर, ɮवारका, नई  Ǒदãलȣ  तथा  आईसीएमआर-एनआईटȣएम, बेलगावी, Ǔनदेशक  
के  पद ͧलयन  ǐरिÈतयɉ  कȧ एवज़ मɅ  और ͧलयन  वापसी  के  अधीन  हɇ। 

अǓनवाय[  अनुभव  एव ं शैͯ ¢क योÊयता पर नोट: 
1. पीएच.डी. 4  वष[  के  अनभुव  के  Ǿप  मɅ  माÛय होगी(ͫडĒी  पूरȣ  करने  मɅ  चाहे ͩकतना भी  

समय  ͧलया गया हो)। 
2. एमडी/एमएस या समक¢ ͫडĒी 3 वष[ के अनुभव के Ǿप मɅ माÛय  होगी। 
3. एमवीएससी  2 वष[  के  अनुभव  के  Ǿप  मɅ  माÛय  होगी। 



4. एमपीएच/एम.टेक/एम.ई. ͩकसी  भी  Ĥकार  के  अनुभव  के  Ǿप  मɅ माÛय  नहȣं  होगी। 
5. सरकारȣ/साव[जǓनक ¢ेğ/Ǔनजी सèंथानɉ मɅ जैव ͬचͩक×सा ͪव£ान से संबंͬ धत अनुसधंान एव ं ͪवकास का 

अनुभव èवीकाय[ होगा। Ĥ×येक पद के संबंध मɅ अनुसधंान एव ंͪवकास का अनुभव Ǔनàनͧलͨखत ¢ेğɉ मɅ 
होना चाǑहए: 

 
(क) Ǔनदेशक, आईसीएमआर-एनआईएमआर, ɮवारका, नई Ǒदãलȣ: मलेǐरया से संबंͬधत अनुसधंान एव ं

ͪवकास का अनभुव। 
(ख) Ǔनदेशक, आईसीएमआर-एनआईटȣएम, बेलगावी: एकȧकृत/पारंपǐरक ͬचͩक×सा के ͪवकास से संबंͬ धत 

अनुसधंान एव ंͪवकास का अनुभव। 
(ग) Ǔनदेशक, आईसीएमआर -एनआईएचआर उƣर, Ǔनदेशक, आईसीएमआर -एनआईएचआर दͯ¢ण तथा 

Ǔनदेशक, आईसीएमआर -आरएमएनआईएचआर, पटना: संचारȣ रोगɉ अथवा असंचारȣ रोगɉ अथवा 
Ĥजनन èवाèØय अथवा बाल èवाèØय अथवा पोषण से संबंͬधत अनुसंधान एव ंͪवकास का अनुभव। 

6. आवेदक के Ǔनजी ¢ेğ अथवा ͪवदेशी Ĥयोगशालाओं/सèंथानɉ से होने पर  वेतनमान कȧ समतुãयता का 
Ǔनण[य चयन सͧमǓत ɮवारा ͩकया जाएगा। 

7. असाधारण  ǽप से मेधावी  उàमीदवारɉ  के  मामले  मɅ ICMR  कȧ  शासी  पǐरषद  के  अÚय¢  के 
अनुमोदन से  ͧलͨखत  Ǿप  मɅ  कारण  दज[  करते  हुए  योÊयताओं  एव ं अनुभव  मɅ  छूट  दȣ  जा  
सकती  है।  
# Ûयनूतम अǓनवाय[ श¢ैͨणक योÊयता अिज[त करने मɅ åयतीत कȧ गई अवͬध को अनुभव के Ǿप मɅ 
नहȣं ͬगना जाएगा। 

 
2.  आय ुसीमा: 

 अͬधकतम 58 वष[ । 
नोट  आय ु मɅ  छूट  संबधंी  भारत  सरकार  के  मौजदूा  अनदेुशɉ  के अलावा, असाधारण Ǿप से 
मेधावी उàमीदवारɉ के मामले मɅ उनके बायोडाटा /अनभुव के आधार  पर  ͧलͨखत Ǿप मɅ कारण दज[ 
करते हुए  पǐरषद  कȧ शासी  पǐरषद  के  अÚय¢  कȧ  èवीकृǓत  से अǓनवाय[  Ǔनधा[ǐरत  आय ु 
सीमा  मɅ  छूट  दȣ  जा  सकती  है।  

 
3.   ǓनयिुÈत कȧ अवͬध: 

(i) सीधी  भतȸ  ɮवारा: 5   वष[, िजसे  अͬधकतम  5  वष[  तक , अथवा  सेवाǓनवृͪ ƣ  कȧ  
आय ु तक  बढ़ाया  जा  सकता  है,  जो  भी  पहले  हो। 

नोट: 
(क) Ǔनदेशक के Ǿप मɅ काय[काल के दौरान, पǐरषद के वै£ाǓनकɉ का पǐरषद मɅ उनके मूल पद पर ͧलयन 

(पदधारणाͬधकार) बना रहेगा। 
(ख) पǐरषद  के  व£ैाǓनकɉ  को  Ǔनदेशक  के  Ǿप  मɅ  काय[काल  पूरा होने पर(बढ़ाये गये काय[काल 

सǑहत, यǑद हो तो) पǐरषद के ͩकसी भी संèथान/कɅ ġ/मÉुयालय मɅ व£ैाǓनक 'जी' का  पद  सेवाǓनवृͪ ƣ 
कȧ आयु तक  Ǒदया जाएगा। वेतन एवं भƣɉ को Ǔनयमानसुार सुरͯ¢त  रखा  जाएगा। 

(ग) Ǔनदेशक के काय[काल वाले पद पर काय[रत गैर-आईसीएमआर वै£ाǓनक को Ǔनदेशक के Ǿप मɅ Ûयनूतम 
5 वष[ कȧ Ǔनरंतर Ǔनयͧमत सेवा पूरȣ करने पर, पǐरषद मɅ वै£ाǓनक संवग[ मɅ ǐरिÈत उपलÞध होने कȧ 
िèथǓत मɅ, Ǔनदेशक Ēेड व£ैाǓनक अथा[त व£ैाǓनक 'जी' के पद पर आमेलन हेतु ͪवचार ͩकया जा 
सकता है। 



(ii)  ĤǓतǓनयिुÈत (अãपकाͧलक संͪ वदा सǑहत) / आमेलन के माÚयम से: ĤǓतǓनयिुÈत कȧ अवͬध 5 वष[ 
होगी (िजसे अͬधकतम 5 वष[ तक बढ़ाया जा सकता है, केवल तभी जब संबंͬधत अͬधकारȣ का ICMR 
मɅ आमेलन हो जाता है)। 

 
4.  आवेदन शãुक: 

आवेदन शãुक (अĤǓतदेय)  के ǽप मɅ ₹1,500/- (केवल एक हजार पाँच सौ ǽपये) अपेͯ¢त है। 
अनुसूͬ चत जाǓत /अनुसूͬ चत जनजाǓत /मǑहला/Ǒदåयांगजन /आͬथ[क Ǿप से कमजोर वग[  के उàमीदवारɉ 
को आवेदन शãुक से छूट  है। आवेदन शãुक का भुगतान उàमीदवारɉ ɮवारा आवेदन पğ मɅ Ǒदए गए 
ऑनलाइन ͧलकं के माÚयम से ͩकया जाना है। 

5.  आवेदन कैसे करɅ: 
i) उàमीदवार  ऑनलाइन  माÚयम  से  Ǔनàन ͧलकं पर https://recruitment.icmr.org.in  आवेदन 

करɅ। 
ii) आवेदन  के साथ  Ǔनàनͧलͨखत èव-स×याͪपत  दèतावेज संलÊन ͩकए जाने अपेͯ¢त है: 

(क) जÛम Ǔतͬथ Ĥमाण। 
(ख) शैͯ ¢क योÊयताओ ंके Ĥमाण-पğ। 
(ग) काया[लय Ĥमुख/संगठन Ĥमुख/मानव संसाधन Ĥमुख ɮवारा जारȣ अनुभव Ĥमाण-पğ, िजसमɅ सेवा 

कȧ अवͬध एव ंतारȣखɉ का èपçट उãलेख हो। 
iii) एक से अͬधक पदɉ के ͧलए आवेदन करने वाले इÍछुक उàमीदवार को Ĥ×येक पद के ͧलए अलग-

अलग ऑनलाइन आवेदन Ĥèतुत करना होगा और, Ǔनधा[ǐरत आवेदन शãुक भी अलग-अलग से जमा 
करना होगा,जहां लागू हो। 

 
6.  अÛय शतɏ: 

(i) आवेदन-पğ  ऑनलाइन  आवेदन  शãुक  के  साथ  जमा  ͩकया  जाना  चाǑहए। 
(ii) अǓंतम तारȣख के बाद  ĤाÜत होने वाले आवेदन-पğ èवीकार नहȣं ͩकए जाएगɅ,कारण चाहे जो भी हɉ। 
(iii) यǑद भतȸ ĤͩĐया के दौरान या उसके बाद ͩकसी भी समय आवेदन मɅ दȣ गई कोई जानकारȣ झूठȤ 

पाई जाती है अथवा ͩकसी मह×वपूण[ तØय को Ǔछपाने कȧ जानकारȣ सामने आई, तो संबंͬधत 
उàमीदवार कȧ उàमीदवारȣ/सेवाए ँसमाÜत कȧ जा सकती हɇ। 

(iv) अपूण[  आवेदन  अथवा अपेͯ¢त  सहायक  दèतावेजɉ  के  ǒबना  ĤाÜत आवेदन  रɮद ͩकए जाने 
योÊय  हɇ। 

(v) शैͯ ¢क योÊयता/ͪवशषे£ता/अनुभव के दावे के समथ[न मɅ संबंͬ धत दèतावेज अǓनवाय[ Ǿप से अपलोड 
ͩकए जाने चाǑहए। 

(vi) åयिÈतगत चचा[ के समय कɅ ġȣय/राÏय सरकार के ͪवभागɉ/साव[जǓनक ¢ेğ के उपĐमɉ एव ंसरकार 
ɮवारा ͪवƣपोͪषत अनसुंधान एजɅͧसयɉ मɅ काय[रत आवेदकɉ को अपने ǓनयोÈता से अनापͪƣ Ĥमाण-पğ  
Ĥèततु करने कȧ आवæयकता है। और यह ͧलͨखत आæवासन भी देना होगा ͩक "ǓनयिुÈत आदेश 
ĤाÜत होने के एक महȣने के भीतर आवेदक को काय[मÈुत कर Ǒदया जाएगा।" 

(vii) ͩकसी भी उàमीदवार ɮवारा (राजनीǓतक अथवा अÛय ͩकसी Ĥकार का ) बाहरȣ Ĥभाव डालने का Ĥयास 
ͩकए जाने पर उसकȧ उàमीदवारȣ अयोÊय घोͪषत कर दȣ जाएगी। 

(viii) िजन  मामलɉ  के  ͧलए  कोई  ͪवशषे  अनदेुश  नहȣ ं Ǒदया  गया है, उन  पर  पǐरषद  ɮवारा 
Ǔनण[य ͧलया जाएगा तथा  यह  Ǔनण[य  उàमीदवारɉ  के ͧलए अǓंतम एव ंबाÚयकारȣ  होगा। 



(ix) आगे  कȧ  कोई  भी  जानकारȣ/सूचना  केवल  पǐरषद  कȧ  वेबसाइट  पर  Ĥदͧश[त  कȧ जाएगी। 
उàमीदवारɉ  से अनुरोध  है  ͩक  व े अघतन  जानकारȣ  एवं  अपडटे  के  ͧलए  Ǔनयͧमत  Ǿप  
से  पǐरषद  कȧ  वेबसाइट देखते  रहɅ। 

(x) इस ͪव£ापन के अंतग[त भतȸ से संबंͬधत ͩकसी भी ͪववाद का ÛयाǓयक ¢ेğाͬधकार नई Ǒदãलȣ िèथत 
Ûयायालयɉ के अधीन होगा। 

(xi) पǐरषद  इस  ǐरिÈत  पǐरपğ  मɅ  संशोधन  करने, इसे  रɮद  करने  अथवा  नए  ͧसरे  से  
Ĥकाͧशत  करने  का अͬधकार  सुरͯ¢त रखता है। 

7. अãपसूचीबÚदता मानदंड: 
क) Ĥथम  चरण  मɅ,  आय ु अǓनवाय[  श¢ैͨणक  योÊयता  तथा  अपेͯ¢त अनुभव (जहा ँभी अǓनवाय[ 

हो) के सबंंध मɅ Ûयनूतम पाğता पूरȣ करने वाले सभी उàमीदवारɉ  कȧ  Ĥारंͧभक Ǿप से चयǓनत 
ͩकया जाएगा। 

ख) यǑद  छंटनी ͩकए गए उàमीदवारɉ  कȧ  सÉंया अͬधक हो जाती  है और सभी उàमीदवारɉ को 
सा¢ा×कार के ͧलए बुलाना संभव नहȣ ंहो पाता है, तो पǐरषद  के स¢म Ĥाͬधकारȣ ɮवारा Ǔनधा[ǐरत  
उपयुÈत  Ĥारंͧभक अãपसचूीबÚदता  मानदंडɉ  के  आधार  पर  उàमीदवारɉ  कȧ  आगे  छँटनी  
करेगा। 
यɮयͪप यह मानदंड मामले-दर-मामले और उàमीदवारɉ कȧ योÊयता के आधार पर अलग-अलग हो 
सकता है, ͩफर भी ICMR सामाÛयतः संबंͬधत ¢ेğ मɅ अͬधक अनुभव रखने वाले उàमीदवारɉ अथवा 
उÍच शैͯ ¢क योÊयता रखने वाले उàमीदवारɉ को Ĥाथͧमकता देता है। और  इसका  अǓंतम Ǔनण[य  
ǓनयिुÈत  Ĥाͬधकारȣ  ɮवारा  ͧलया  जाएगा। 

 
नोट: 
ͩकसी  भी  तकनीकȧ  सहायता  अथवा  भुगतान  संबधंी  पछूताछ के  ͧलए  काय[ Ǒदवसɉ  मɅ  Ĥातः 9:30 
बज े से सांय 5:30 बजे तक (भारतीय मानक समय) दरूभाष: 011-26589167 अथवा ई-मेल: 
query.rpcell@icmr.gov.in  पर सपंक[   करɅ। 
 
 

(रȣमा शमा[) 
 सहायक महाǓनदेशक (Ĥशासन) 

 
 


