
भारतीय आयुर्विज्ञान अनुसंधान  परिषद
 INDIAN COUNCIL OF MEDICAL RESEARCH

 सूचना  /   NOTICE  

   संख्या : ICMR/Rectt/Sc-B/01/2025-RPCell  दिनांक 26 मई, 2026

   No.ICMR/Rectt/Sc-B/01/2025-RPCell Dated 26th May, 2026

विषय:    आईसीएमआर के अंतर्गत वैज्ञानिक-  बी (चिकित्सा)  के 28     रिक्त पदों हेतु साक्षात्कार सूचना

Subject:  Notice for interview for 28 vacancies of Scientist-B (Medical) under ICMR

*****

    यह आईसीएमआर विज्ञापन संख्या ICMR/Rectt/Sc-B/01/2025-RPCell   दिनांक 04.11.2025     के संदर्भ में है,  जो 
      आईसीएमआर के अंतर्गत वेतन मैट्रिक्स के लेवल-10 (₹56,100–1,77,500) (7    वें वेतन आयोग वेतनमान)  में वैज्ञानिक-  बी (चिकित्सा) 

 के 28        पदों को भरने हेतु जारी किया गया था।/This refers to ICMR Adv. No.ICMR/Rectt/Sc-B/01/2025-RPCell issued 

on  04.11.2025 regarding filling up of 28 posts of Scientist-B (Medical) under ICMR in Level 10 of Pay Matrix 
(Rs.56,100-1,77,500) (7th CPC Scale). 

2.              पात्र अभ्यर्थियों की बड़ी संख्या को दृष्टिगत रखते हुए तथा विज्ञापन की धारा 4(ii)   के अनुसार,     साक्षात्कार हेतु बुलाए जाने 
            वाले अभ्यर्थियों को और अधिक शॉर्टलिस्ट करने का निर्णय लिया गया है। तदनुसार,      सभी श्रेणियों में अनुपातिक प्रतिनिधित्व 

            सुनिश्चित करने के उद्देश्य से सक्षम प्राधिकारी द्वारा निम्नलिखित मानदंड अपनाए गए हैं :-/ In view of the large number of 
eligible candidates and in accordance with Clause 4(ii)  of the advertisement,  it  has been decided to further 
shortlist  the  candidates  to  be  called  for  interview.  Accordingly,  with  a  view  to  ensuring  proportionate 
representation across all categories, the Competent Authority has adopted the following criteria:

MD/MS/MPH/PhD/DNB          योग्यता रखने वाले अभ्यर्थियों को शॉर्टलिस्ट किया गया। चूँकि EWS     श्रेणी के अंतर्गत कोई भी 
  पात्र अभ्यर्थी MD/MS/MPH/PhD/DNB     योग्यता धारित नहीं करता था,         अतः आवश्यक पात्रता मानदंड पूर्ण करने वाले अभ्यर्थियों को 

  शॉर्टलिस्ट किया गया।/Candidates  possessing  MD/MS/MPH/PhD/DNB  were  shortlisted.  Since  no  eligible 
candidate under the EWS category possessed an MD/MS/MPH/PhD/DNB qualification, candidates fulfilling the 
essential eligibility criteria were shortlisted. 

3. तदनुसार,  कु ल 173   अभ्यर्थियों को 1, 2, 3, 4  एवं 5  जून 2026   को प्रातः 10.00/9:30      बजे से वर्चुअल माध्यम से आयोजित 
     साक्षात्कार हेतु शॉर्टलिस्ट किया गया है। /Accordingly 173 candidates have been shortlisted to be called for interview 

virtually on 1  st   ,2  nd  , 3  rd  , 4  th   and 5  th   June 2026 from 10.00 AM/ 9:30 AM onwards.  

4. अनुलग्नक-I (संलग्न) में सूचीबद्ध सभी पात्र उम्मीदवारों से अनुरोध है कि वे निर्धारित तिथि एवं समय पर वीडियो 
कॉन्फ्रें सिंग के  माध्यम से साक्षात्कार में उपस्थित हों। / All the Shortlisted candidates listed in Annexure-I (enclosed) 
are requested to appear for interview as per scheduled date and time through Video Conferencing.

5. साक्षात्कार के  दौरान उनके  पास हिंदी/अंग्रेजी में उत्तर देने का विकल्प होगा। / They have an option to answer 
in Hindi/ English during the interview.

6. साक्षात्कार के  लिए उनकी उम्मीदवारी अनंतिम है और पद के  लिए निर्धारित और आवेदन में उनके  द्वारा दावा की 
गई सभी पात्रता शर्तों/आवश्यकताओं को पूरा करने के  अधीन है। / Their candidature for interview is provisional and 
subject  to  fulfilling  all  eligibility  conditions/requirements  as  prescribed for  the post  & claimed by them in 
application.

7. प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष रूप से प्रचार करने पर उम्मीदवारी अयोग्य हो जाएगी। / Canvassing directly or indirectly 
will disqualify the candidature.
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8. आईसीएमआर चयन/नियुक्ति के  किसी भी चरण में,  यदि आवश्यक समझा जाए,  तो प्रक्रिया को रद्द करने का 
अधिकार सुरक्षित रखता है। / ICMR reserves the right to cancel the process, if considered necessary, at any stage 
of selection/appointment.

9. वीडियो कॉन्फ्रें सिंग के  लिए लिंक चयनित उम्मीदवारों की संबंधित पंजीकृ त ईमेल आईडी पर यथासमय भेजा 
जाएगा। / Link for Video conferencing will be sent to respective registered Email IDs of shortlisted candidates in 
due course of time.

                                                                    

सहायक महानिदेशक (प्रशासन)

Assistant Director General (Admn.)

नोट:- अनुलग्नक-I में सूचीबद्ध सभी पात्र उम्मीदवारों से अनुरोध है कि वे निर्धारित तिथि एवं समय के  अनुसार क्रम संख्या 
के  अनुसार वीडियो कॉन्फ्रें सिंग के  माध्यम से साक्षात्कार में उपस्थित हों। यदि उनके  निर्धारित समय में कोई परिवर्तन होता 
है,  तो उनसे अनुरोध है कि वे अपने निर्धारित साक्षात्कार की तिथि को पूरे दिन फोन पर उपलब्ध   रहें। Note:- All the 
Shortlisted candidates listed in Annexure-l are requested to appear for interview through video conferencing as 
per  the  serial  number  against  the scheduled date  & time.  They  are  requested  to  be available  on  phone  
throughout the day on the date of their scheduled interview, if in case, there is a change in their scheduled  
time.
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ANNEXURE-I

LIST OF SHORTLISTED CANDIDATES FOR INTERVIEW FOR THE POST OF SCIENTIST-B 
(MEDICAL)

Date & Time of interview: 1st June, 2026 from 10:00 AM onwards 

S.No. Regd. No.

1 SCI_BMED_1125_000019

2 SCI_BMED_1125_000065

3 SCI_BMED_1125_000078

4 SCI_BMED_1125_000081

5 SCI_BMED_1125_000110

6 SCI_BMED_1125_000120

7 SCI_BMED_1125_000121

8 SCI_BMED_1125_000124

9 SCI_BMED_1125_000133

10 SCI_BMED_1125_000162

11 SCI_BMED_1125_000167

12 SCI_BMED_1125_000180

13 SCI_BMED_1125_000185

14 SCI_BMED_1125_000188

15 SCI_BMED_1125_000190

16 SCI_BMED_1125_000210

17 SCI_BMED_1125_000215

18 SCI_BMED_1125_000227

19 SCI_BMED_1125_000237

20 SCI_BMED_1125_000238

21 SCI_BMED_1125_000245

22 SCI_BMED_1125_000252

23 SCI_BMED_1125_000272

24 SCI_BMED_1125_000277

25 SCI_BMED_1125_000283

26 SCI_BMED_1125_000284

27 SCI_BMED_1125_000291

28 SCI_BMED_1125_000301

29 SCI_BMED_1125_000316

30 SCI_BMED_1125_000364

31 SCI_BMED_1125_000415

32 SCI_BMED_1125_000425

33 SCI_BMED_1125_000446

34 SCI_BMED_1125_000479

35 SCI_BMED_1125_000483
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Date & Time of interview: 2  nd   June, 2026 from 9.30 AM onwards   

36 SCI_BMED_1125_000496

37 SCI_BMED_1125_000497

38 SCI_BMED_1125_000501

39 SCI_BMED_1125_000520

40 SCI_BMED_1125_000528

41 SCI_BMED_1125_000531

42 SCI_BMED_1125_000533

43 SCI_BMED_1125_000560

44 SCI_BMED_1125_000562

45 SCI_BMED_1125_000564

46 SCI_BMED_1125_000571

47 SCI_BMED_1125_000573

48 SCI_BMED_1125_000581

49 SCI_BMED_1125_000596

50 SCI_BMED_1125_000606

51 SCI_BMED_1125_000616

52 SCI_BMED_1125_000630

53 SCI_BMED_1125_000632

54 SCI_BMED_1125_000642

55 SCI_BMED_1125_000647

56 SCI_BMED_1125_000652

57 SCI_BMED_1125_000655

58 SCI_BMED_1125_000678

59 SCI_BMED_1125_000680

60 SCI_BMED_1125_000689

61 SCI_BMED_1125_000701

62 SCI_BMED_1125_000702

63 SCI_BMED_1125_000742

64 SCI_BMED_1125_000744

65 SCI_BMED_1125_000748

66 SCI_BMED_1125_000753

67 SCI_BMED_1125_000756

68 SCI_BMED_1125_000772

69 SCI_BMED_1125_000791

70 SCI_BMED_1125_000801
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Date & Time of interview: 3rd June, 2026 from 9.30 AM onwards 

71 SCI_BMED_1125_000802

72 SCI_BMED_1125_000813

73 SCI_BMED_1125_000820

74 SCI_BMED_1125_000826

75 SCI_BMED_1125_000833

76 SCI_BMED_1125_000861

77 SCI_BMED_1125_000873

78 SCI_BMED_1125_000926

79 SCI_BMED_1125_000947

80 SCI_BMED_1125_000948

81 SCI_BMED_1125_000952

82 SCI_BMED_1125_000954

83 SCI_BMED_1125_000955

84 SCI_BMED_1125_000958

85 SCI_BMED_1125_000964

86 SCI_BMED_1125_000982

87 SCI_BMED_1125_000992

88 SCI_BMED_1125_001004

89 SCI_BMED_1125_001008

90 SCI_BMED_1125_001026

91 SCI_BMED_1125_001055

92 SCI_BMED_1125_001086

93 SCI_BMED_1125_001097

94 SCI_BMED_1125_001107

95 SCI_BMED_1125_001109

96 SCI_BMED_1125_001110

97 SCI_BMED_1125_001113

98 SCI_BMED_1125_001143

99 SCI_BMED_1125_001145

100 SCI_BMED_1125_001149

101 SCI_BMED_1125_001169

102 SCI_BMED_1125_001195

103 SCI_BMED_1125_001205

104 SCI_BMED_1125_001206

105 SCI_BMED_1125_001211
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Date & Time of interview: 4th June, 2026 from 9.30 AM onwards 

106 SCI_BMED_1125_001213

107 SCI_BMED_1125_001222

108 SCI_BMED_1125_001224

109 SCI_BMED_1125_001239

110 SCI_BMED_1125_001247

111 SCI_BMED_1125_001250

112 SCI_BMED_1125_001252

113 SCI_BMED_1125_001255

114 SCI_BMED_1125_001256

115 SCI_BMED_1125_001279

116 SCI_BMED_1125_001292

117 SCI_BMED_1125_001306

118 SCI_BMED_1125_001323

119 SCI_BMED_1125_001337

120 SCI_BMED_1125_001340

121 SCI_BMED_1125_001349

122 SCI_BMED_1125_001370

123 SCI_BMED_1125_001381

124 SCI_BMED_1125_001425

125 SCI_BMED_1125_001434

126 SCI_BMED_1125_001449

127 SCI_BMED_1125_001494

128 SCI_BMED_1125_001498

129 SCI_BMED_1125_001509

130 SCI_BMED_1125_001513

131 SCI_BMED_1125_001527

132 SCI_BMED_1125_001532

133 SCI_BMED_1125_001562

134 SCI_BMED_1125_001563

135 SCI_BMED_1125_001566

136 SCI_BMED_1125_001570

137 SCI_BMED_1125_001579

138 SCI_BMED_1125_001590

139 SCI_BMED_1125_001603

140 SCI_BMED_1125_001620
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Date & Time of interview: 5th June, 2026 from 9.30 AM onwards

141 SCI_BMED_1125_001636

142 SCI_BMED_1125_001642

143 SCI_BMED_1125_001652

144 SCI_BMED_1125_001666

145 SCI_BMED_1125_001695

146 SCI_BMED_1125_001718

147 SCI_BMED_1125_001724

148 SCI_BMED_1125_001726

149 SCI_BMED_1125_001731

150 SCI_BMED_1125_001755

151 SCI_BMED_1125_001770

152 SCI_BMED_1125_001782

153 SCI_BMED_1125_001789

154 SCI_BMED_1125_001801

155 SCI_BMED_1125_001815

156 SCI_BMED_1125_001817

157 SCI_BMED_1125_001819

158 SCI_BMED_1125_001867

159 SCI_BMED_1125_001887

160 SCI_BMED_1125_001897

161 SCI_BMED_1125_001921

162 SCI_BMED_1125_001923

163 SCI_BMED_1125_001931

164 SCI_BMED_1125_001945

165 SCI_BMED_1125_001946

166 SCI_BMED_1125_001954

167 SCI_BMED_1125_001986

168 SCI_BMED_1125_001990

169 SCI_BMED_1125_002000

170 SCI_BMED_1125_002001

171 SCI_BMED_1125_002005

172 SCI_BMED_1125_002021

173 SCI_BMED_1125_002022
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