
.  
भारतीय आयᳶुव᭄ान अनुसधंान पᳯरषद 

मिेडकल पᳯरसर, नई ᳰद᭨ली 
********** 

स.ं आईसीएमआर/आरएफसीएस/2025-आर एंड पी सले (व᭄ैा.-बी स ेएफ)                            ᳰदनाकं: 25 जनू 2025 
 

कायाᭅलय ᭄ापन 
 
िवषय:    बोडᭅ वषᭅ 2025 (जुलाई, 2025) के िलए संशोिधत लचीली पूरक योजना (आरएफसीएस) के तहत 

व᭄ैािनक-डी स ेवै᭄ािनक-ई के पद पर पदो᳖ित - के संबधं मᱶ  
******* 

पᳯरषद के सᭃम ᮧािधकारी, म᭨ूयांकन बोडᭅ कᳱ िसफाᳯरशᲂ के आधार पर, िन᳜िलिखत वै᭄ािनकᲂ को 
वेतन ᭭तर-13 और िनयमᲂ के अधीन ᭭वीकायᭅ सामा᭠य भᱫे के साथ व᭄ैािनक-डी स ेव᭄ैािनक-ई के पद पर 
पदो᳖ित ᮧदान करते ह।ᱹ 
 
ᮓ. स.ं व᭄ैािनक का नाम वतᭅमान मᱶ तनैाती का ᭭थान िवᱫीय लाभ के साथ पदो᳖ित कᳱ 

ᮧभावी तारीख 
1 डॉ. स᭠तोष कुमार बंजारा एनआईएन, हदैराबाद 01.07.2025 

2 डॉ. वी. वकदवेी एनआईएन, हदैराबाद 01.07.2025 

3 डॉ. एम. मकेश कुमार एनआईआरटी, चे᳖ई 01.07.2025 

4 डॉ. ᭭वारली एन. कुलᱷ एनआईटीवीएआर, पुणे 01.07.2025 

 
2. िजन व᭄ैािनकᲂ के नाम उपरोᲦ तािलका मᱶ नहᱭ ह,ै उ᭠हᱶ पदो᳖ित के िलए “उपयᲦु नहᱭ" पाया गया ह।ै 
 
3. म᭨ूयांकन बोडᭅ ने नीचे बताए गए व᭄ैािनक को "िवशषे मधेावी" के ᱨप मᱶ मा᭠यता दी ह।ै व᭄ैािनकᲂ को 
उनके अगले म᭨ूयांकन मᱶ, अथाᭅत व᭄ैािनक ई के पद पर पदो᳖ित के िलए मू᭨यांकन के दौरान, यᳰद वे अपने 
सभी बाद के एपीएआर मᱶ लगातार 90% से कम अंक अᳶजत नहᱭ करत ेह,ᱹ और आरएफसीएस मᱶ िनधाᭅᳯरत 
अ᭠य आव᭫यक मापदडंᲂ को पूरा करते ह ᱹतो आरएफसीएस के अनसुार, रेिसडᱶसी अविध मᱶ छूट दी जाएगी।  
 

i. डॉ. स᭠तोष कुमार बंजारा 
 
4. उपयुᭅᲦ व᭄ैािनकᲂ का वतेन संबिंधत मुयालय/सं᭭थान/कᱶ ᮤ ᳇ारा िनयमᲂ के अनुसार िनधाᭅᳯरत ᳰकया जाए। 
व᭄ैािनकᲂ से वतेन िनधाᭅरण के िलए िनयमानसुार िवक᭨प मांगा जाए।ं  
 
 

(रीमा शमाᭅ) 
सहायक महािनदशेक (ᮧशा.)  

ᮧितिलिप: 
1. सभी संबंिधत वै᭄ािनक  
2. महािनदेशक/अपर महािनदशेक/वᳯर᳧ उप महािनदेशक (ᮧशा.)/वᳯर᳧ िवᱫ सलाहकार के िनजी सिचव  
3. सभी ᮧभाग ᮧमुख, पᳯरषद मुयालय  

4. संबंिधत सं᭭थानᲂ/कᱶ ᮤᲂ के िनदशेक/ᮧभारी-िनदशेक  
5. उप महािनदशेक (ᮧशा.)/सहा. महािनदशेक (ᮧशा.)/सहायक महािनदशेक (िवᱫ) 


